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Перечень

критериев по предварительному отбору кандидатов на соискание премии Главы города Минусинска молодым талантам в номинации «За высокие достижения в профессиональной деятельности» 

	№ п/п

	Критерий оценки

	параметры



	

	1. 
	личные достижения в профессиональной деятельности.
Награды и  поощрения в профессиональной сфере.

Победа в профессиональных конкурсах.

Участие в профессиональных конференциях


	оценивается количество призовых мест в конкурсах, фестивалях и т.д.,  подтверждающих достижения в профессиональной деятельности:

справка, рекомендательное письмо с места работы и иные документы, информация на официальных Интернет – сервисах, упоминания в СМИ – 3 балла;

- сертификаты, дипломы участника – 1 балл;

- собственные публикации – 5 баллов.

- благодарственные письма, дипломы, грамоты победителя:
на уровне учреждения/ организации - 3 балла;

муниципальный уровень – 5 баллов;

краевой уровень – 10 баллов; 

всероссийский уровень – 15 баллов; 

международный уровень – 20 баллов.

(баллы начисляются за  каждый подтверждающий документ). 

	2. 
	Достижения учащихся, студентов, воспитанников номинанта в заявленной сфере.

Награды и  поощрения. 

Победа в конкурсах.

Участие в конференциях
	оценивается количество призовых мест в конкурсах, фестивалях и т.д.,  подтверждающих достижения в профессиональной деятельности:

справка, рекомендательное письмо с места работы и иные документы, информация на официальных Интернет – сервисах, упоминания в СМИ – 3 балла;

- сертификаты, дипломы участника – 1 балл;

- собственные публикации – 5 баллов.

- благодарственные письма, дипломы, грамоты победителя:

на уровне учреждения/ организации - 3 балла;

муниципальный уровень – 5 баллов;

краевой уровень – 10 баллов; 

всероссийский уровень – 15 баллов; 

международный уровень – 20 баллов.

(баллы начисляются за  каждый подтверждающий документ).

	3. 
	активная жизненная позиция 
	оценивается  активность участия  в конкурсах, фестивалях  и других мероприятиях, не связанных с профессиональной деятельностью 

(1 балл за  каждый факт участия).

	4. 
	работа кандидата по передаче профессиональных и/или творческих  навыков
	наличие методических публикаций (за каждую по 10 баллов)

Проведение мероприятий по передаче опыта (за каждое мероприятие – 5 баллов)

	5. 
	общественный резонанс 
	оценивается количество отзывов сторонних организаций на профессиональную деятельность (5 баллов за каждый отзыв).


