РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

04.08.2017








             № АГ-1545-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 29.05.2015 № АГ-920-п «Об утверждении Положения о Молодежном муниципальном отряде города Минусинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 08.12.2006 № 20-5445 «О государственной молодежной политике Красноярского края», Уставом городского округа – город Минусинск, в целях исполнения муниципальной программы  «Молодежь Минусинска», утвержденной постановлением Администрации города Минусинска от 30.10.2013 № АГ-2019-п, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 29.05.2015 № АГ-920-п «Об утверждении Положения о Молодежном муниципальном отряде города Минусинска» (с изменениями от 01.06.2016 № АГ- 851-п, от 07.06.2017 № АГ-1017-п) внести следующие изменения:

в приложение 2 «Положение о системе оплаты труда работников Молодежного муниципального отряда города Минусинска»:

пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

-для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

-для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа.»;

приложение 3 «Расчет заработной платы» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
приложение 4 «Смета на организацию  рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и бригадиров Молодежного муниципального отряда города Минусинска на 2017 год, в рамках мероприятия «Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд)» муниципальной программы «Молодежь Минусинска»» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Завгороднюю С.А.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


И.о. Главы  города Минусинска                        подпись        
        В.В.Заблоцкий

	
	Приложение 1

к постановлению Администрации города Минусинска
от 04.08.2017№ АГ-1545-п
Приложение 3
к постановлению Администрации города Минусинска Красноярского края от 29.05.2015 № АГ-920-п


	РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Расчет заработной платы на создание одного рабочего места на 10 рабочих дней для бригадира в 2017 г. (руб.)

	Должностной оклад  1,5 размера МРЗП (МРЗП согласно Региональному соглашению о  минимальной заработной плате в Красноярском крае от 23 декабря 2016 г. равен 10592 руб.) (10592,00*1,5)
	15888
	

	За 48 часов работы (15888,00/168 ч.*48 ч.)
	4539,43
	4849,29

	Компенсация за неиспользованный отпуск (4539,43/29,3*2)
	309,86
	

	Страховой взнос 30 % (4849,29*30%)
	1454,78

	Тариф по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 0,2% 
	9,7



	Итого: размер ежемесячной выплаты на создание одного рабочего места  для бригадира 
	6313,77



	Расчет заработной платы на создание одного рабочего места на 10 рабочих дней для подростка от 14 до 15 лет (уборщик территорий)

на июнь 2017 г. (руб.)

	Должностной оклад 1 размер МРЗП (МРЗП согласно Региональному соглашению о  минимальной заработной плате в Красноярском крае 23 декабря 2016 г. равен 10592 руб.) 
	10592,00
	 

	За 48 часов работы (10592,00/147 ч.*48ч.)
	3458,61
	3842,25

	Компенсация за неиспользованный отпуск 

(3458,61/29,3*3,25)
	383,64
	

	Страховой взнос 30 % (3842,25*30%)
	1152,68

	Тариф по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 0,2% 
	7,68

	Итого: размер ежемесячной выплаты на создание одного рабочего места для подростка 
	5002,61

	Расчет заработной платы на создание одного рабочего места на 10 рабочих дней для подростка от 14 до 15 лет (уборщик территорий)

на июль 2017 г. (руб.)

	Должностной оклад 1 размер МРЗП (МРЗП согласно Региональному соглашению о  минимальной заработной плате в Красноярском крае 23 декабря 2016 г. равен 10592 руб.) 
	10592,00
	 

	За 45,6 часов работы (10592,00/147 ч.*45,6 ч.)
	3285,68
	3650,13

	Компенсация за неиспользованный отпуск 

(3458,61/29,3*3,25)
	364,45
	

	Страховой взнос 30 % (3842,25*30%)
	1095,04

	Тариф по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 0,2% 
	7,3

	Итого: размер ежемесячной выплаты на создание одного рабочего места для подростка 
	4752,47

	Расчет заработной платы на создание одного рабочего места на 10 рабочих дней для подростка от 15 до 16 лет (уборщик территорий) на 2017г. (руб.)

	Должностной оклад 1 размер МРЗП (МРЗП согласно Региональному соглашению о  минимальной заработной плате в Красноярском крае 23 декабря 2016 г. равен 10592 руб.) 
	10592,00
	 

	За 48 часов работы (10592,00/147 ч.*48ч.)
	3458,61
	3842,25

	Компенсация за неиспользованный отпуск 

(3458,61/29,3*3,25)
	383,64
	

	Страховой взнос 30 % (3842,25*30%)
	1152,68

	Тариф по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 0,2% 
	7,68

	Итого: размер ежемесячной выплаты на создание одного рабочего места для подростка 
	5002,61

	Расчет заработной платы на создание одного рабочего места на 10 рабочих дней для подростка от 16 до 18 лет (уборщик территорий)

на 2017г. (руб.)

	Должностной оклад 1 размер МРЗП (МРЗП согласно Региональному соглашению о  минимальной заработной плате в Красноярском крае 23 декабря 2016 г. равен 10592 руб.) 
	10592,00
	 

	За 48 часов работы (10592,00/147 ч.*48ч.)
	3458,61
	3842,25

	Компенсация за неиспользованный отпуск 

(3458,61/29,3*3,25)
	383,64
	

	Страховой взнос 30 % (3842,25*30%)
	1152,68

	Тариф по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 0,2% 
	7,68

	Итого: размер ежемесячной выплаты на создание одного рабочего места для подростка 
	5002,61


	
	Приложение 2
к постановлению Администрации города Минусинска
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Приложение 4

к постановлению Администрации города Минусинска Красноярского края от 29.05.2015 № АГ-920-п


Смета на организацию  рабочих мест

для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и бригадиров Молодежного муниципального отряда города Минусинска на 2017 год 

в рамках мероприятия «Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд)» муниципальной программы «Молодежь Минусинска»
	Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения
	Профессия
	Расходы, руб.
	Количество рабочих мест, чел.
	Размер выплаты на одного человека за 10 рабочих дней, руб.
	Сумма средств, выделенных на оплату труда  и начисления, руб.
	Итого средств, выделенных средств, руб.

	Отдел спорта и молодежной политики администрации города Минусинска
	Уборщик территорий
	
	14


	4752,47
	66534,58
	66534,58

	
	Уборщик территорий
	
	109
	5002,61
	545284,49
	545284,49

	
	Бригадир
	
	6
	6313,77
	37882,62
	37882,62

	
	
	Канцелярские расходы
	
	
	
	6298,31

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	649701,69
	656 000,00




















