РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.09.2019


                                                                         № АГ-1690-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 29.10.2013 № АГ-2013-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска, по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», Уставом городского округа – города Минусинск, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 29.10.2013    № АГ-2013-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска, по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы» (с изменениями от 25.12.2013 № АГ-2446-п, от 08.09.2014                   № АГ-1778-п, от 16.12.2014 № АГ-2516-п, от 25.05.2015 № АГ-875-п, от 03.08.2015 № АГ-1443-п, от 21.11.2016 № АГ-2063-п, от 11.12.2017                   № АГ-2423-п) внести следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска, по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы:

в разделе II «Порядок и условия установления окладов (должностных окладов) работников»:

в пункте 2.1:

цифры «2552» заменить цифрами «2662»;

цифры «3981» заменить цифрами «4152».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Минусинска от 11.12.2017 № АГ-2423-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 29.10.2013 № АГ-2013-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска, по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы».
3. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением постановления возлагаю на заместителя Главы города по социальным вопросам Фролову Н.В.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования, распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2019 года.
Глава города



подпись              


А.О. Первухин

