
26.09.2019                                                                                   № АГ-1734-п
	О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»  

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа - город Минусинск, в целях организации деятельности учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (с изменениями от 14.12.2016 № АГ-2250-п, от 29.12.2016 №2366-п, от 12.05.2017 № АГ-813-п, от 18.12.2017 № АГ-2504-п, от 20.08.2018 № АГ-1343-п, от 29.12.2018 № АГ-2274-п) внести следующие изменения:

в приложение «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»:
приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» изложить  в новой редакции,  согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
в приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников МКУ ЦБ»:

в строке 2 слова «ведущий экономист» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска,  разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
3. Контроль  за  выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы города Комарова С.В.
4. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2019 года.
Глава   города 



подпись                                 А.О. Первухин

                                               
Приложение 1
           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 26.09.2019 № АГ-1734-п
Приложение № 1

к положению

об оплате труда работников

МКУ ЦБ

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень:

секретарь руководителя

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень:

инженер — программист, программист

 2 квалификационный уровень:

бухгалтер 2 категории, 

3 квалификационный уровень:

бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, документовед 1 категории

4 квалификационный уровень:

Ведущий юрисконсульт

Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю
	3439

3779
4152
4558
5479


	5 квалификационный уровень

заместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень:

Начальник планово- экономического отдела

Начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими

Начальник расчетного отдела
	6397
6875



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ








ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	    																				          








