
19.04.2019
          № АГ-625-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 12.03.2019 № АГ-355-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Минусинска «Архив города Минусинска» 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений», Уставом городского округа - город Минусинск, с целью приведения в соответствие нумерации пунктов раздела 4 «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Минусинска «Архив города Минусинска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от  12.03.2019 № АГ-355-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Минусинска «Архив города Минусинска» внести следующие изменения:


в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения города Минусинска «Архив города Минусинска»:
Раздел 4 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества труда работников Архива» пункты 4.8, 4.9, 4.10, 4.10.1, 4.10.2, 4.11, 4.11.1, 4.11.2, 4.11.3, 4.11.4, 4.12, 4.13 изложить в следующей редакции: 

 «4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается пропорционально отработанному времени в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по формуле:
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где:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику за истекший месяц (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником времени. Расчет 
[image: image6.wmf]i

k

  осуществляется  следующим образом: 

ki=tфакт./tплан.
где:

tфакт .  - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;

tплан.      – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год за отчетный период.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом работодателя.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету Архива по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 берется период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету Архива по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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где:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам  Архива, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями); 
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера директору Архива и его заместителю, в плановом периоде (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями); 
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением.
Расчет  максимально возможного количества баллов i-го работника за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника в части указанной выплаты:

при пересчете 
[image: image15.wmf]балла

С

1

 - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету Архива по показателю выплат «Заработная плата»;

- 
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием Архива, за исключением директора Архива и его заместителя.
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 рассчитывается по формуле:
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 – сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете Архива  на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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Q

 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием Архива на оплату труда работников на плановый период, состоящая из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты);
Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при пересчете 
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
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 рассчитывается по формуле:
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием Архива.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера директору Архива в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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- сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера заместителю директора Архива в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента  и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты директору Архива и его заместителю:
при пересчете 
[image: image35.wmf]балла

С

1

 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету Архива  по показателю выплат «Заработная плата».

4.9. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются в целях обеспечения заработной платы работника Архива на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам Архива, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника Архива за соответствующий  период времени.

Работникам Архива, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником Архива времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником Архива времени, и величиной заработной платы конкретного работника Архива за соответствующий  период времени.
4.10. Выплаты по итогам работы.

4.10.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются  по решению директора Архива в пределах фонда оплаты труда  при условии выполнения учреждением всех плановых показателей и максимальным размером не ограничиваются. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.10.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий;

применение в работе современных форм и методов организации труда; 
своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов;

выполнение заданий, реализации мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности Архива, и выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа Архива;

организация выездных форм работы и консультативной помощи;

выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения Архива.
4.11. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению директора Архива  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Архива. 
4.11.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно Приложению 4 к настоящему Положению.
4.11.2.Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно Приложению 4  к настоящему Положению.

4.11.3.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Архива.
4.11.4. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению работодателя с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению 4 к настоящему Положению. 
4.12. Директор Архива по согласованию с комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам Архива имеет право ежегодно (по мере необходимости) детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности, интенсивность и высокие результаты и качество работы при выполнении поставленных задач работниками Архива, определенные Приложением 4 к настоящему Положению, с учетом специфики деятельности Архива.

4.13.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам осуществляется ежемесячно с учетом мнения комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Архива. Состав и положение  комиссии утверждается приказом директора Архива.».

2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска и разместить на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.  

 3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 4.
Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

И.о. Главы города                                     подпись                                   В.Б.Носков
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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