 (
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
)






										
17.05.2016 										№ АГ-736-п
                                                                        

О    создании   рабочей  группы  по разработке 
стратегии социально-экономического  развития 
до   2030   года  муниципального   образования
город Минусинск

[bookmark: OLE_LINK1]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О  стратегическом планировании в Российской Федерации», распоряжением Губернатора Красноярского края от 13.02.2015 № 44-рг «О разработке стратегии социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года», Уставом городского округа - город Минусинск, в целях разработки стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
	1. Создать рабочую группу по разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
	2. Утвердить Положение о рабочей группе по разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск до 2030 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
	3. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и на официальном сайте города Минусинска в сети Интернет.
	3. Контроль за выполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Минусинска Заблоцкого В.В.
	4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.



Глава города Минусинска			подпись		Д.Н. Меркулов


                                                                                     
                                                                  
                                            

                                            Приложение 1
к постановлению администрации
города   Минусинска
                                                                   от 17.05.2016 № АГ-736-п               

СОСТАВ
Рабочей группы по разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
город Минусинск до 2030 года


	Меркулов
Дмитрий Николаевич
	-
	Глава города Минусинска, председатель рабочей группы

	
Заблоцкий 
Владимир Владимирович

	
-
	
Первый заместитель Главы администрации по экономическому развитию, заместитель председателя по рабочей группе

	
Грязева
Елена Николаевна
	
-
	
Руководитель управления экономики  администрации города Минусинска, заместитель председателя рабочей группы

	
	
	

	Кудряшова 
Мария Викторовна
	-
	Главный специалист отдела социально-экономического развития управления экономики, секретарь рабочей группы

	
Члены  рабочей группы:

	
	

	Гончаров 
Владимир Борисович

	-
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам  администрации города Минусинска 


	Завгородняя 
Светлана Андреевна
	-
	Руководитель управления по организационным вопросам и связям с общественностью 

	Озерова 
Ольга Александровна
	-



	Руководитель финансового управления администрации города Минусинска

	Анохин 
Юрий Владимирович
	-
	Руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом города Минусинска

	
Пономарева 
Татьяна Ивановна
	
-

	
Директор МКУ «Управление городского хозяйства» 

	
Рославцев
Андрей Евгеньевич
	
-
	
Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации 
города Минусинска

	
Носков
Виктор Борисович
	
-
	
Начальник отдела правовой работы администрации города Минусинска

	
	
	

	Борейко 
Людмила Аркадьевна  
	-
	Председатель Координационного совета профсоюзов города Минусинска, член Общественной палаты города Миусинска


	Колениченко
Сергей Николаевич
	-
	Общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Красноярском крае на территории города Минусинска Красноярского края


	Краснобаев 
Александр Владимирович
	-
	Представитель общественной организации «Возрождение Минусинска», член Общественной палаты города Минусинска
 

	Черемисин 
Петр Васильевич
	-
	Председатель местной общественной организации ветеранов войны и труда – пенсионеров

	
	
	

	Писаренко 
Олег Яковлевич 
	-
	Член общественного совета при МО МВД Минусинский, заместитель местной общественной организации ветеранов войны и труда – пенсионеров

	
	
	

	Костин 
Дмитрий Андреевич
	-
	Депутат Минусинского городского Совета депутатов, полномочный представитель Красноярского краевого регионального отделения Общероссийской Организации «Деловая Россия»


	Жданов 
Роман Николаевич

	-
	Почетный гражданин  города Минусинска, председатель Совета почетных граждан города Минусинска

	Ермолаева Людмила Николаевна
	
	Депутат Минусинского городского совета депутатов, директор Минусинского краеведческого музея им. Мартьянова, почетный гражданин города Минусинска, заместитель председателя Совета почетных граждан города Минусинска 

	
	
	

	Асочаков 
Андрей Серафимович
 
	-
	Генеральный директор ОАО «Молоко»

	Юмин 
Игорь Владимирович
	-
	Директор ООО «СПП Красагропродукт»

	
Улатов
Юрий Игоревич
	
-
	
Депутат Минусинского городского Совета депутатов

	
Матвеев
Александр Геннадьевич
	
-
	
Депутат Минусинского городского Совета депутатов


                                              





























                                             Приложение 2
к постановлению администрации
города   Минусинска
                                                                   от 17.05.2016 № АГ-736-п



Положение 
о рабочей группе по разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск


1. Общие положения

	1.1. Рабочая группа по разработке стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск (далее -  Рабочая группа) является совещательным органом, созданным с целью вовлечения организаций всех форм собственности, профессиональных объединений предпринимателей, образовательных учреждений, финансовых организаций в процесс разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития города до 2030 года (далее – Стратегия), координации деятельности хозяйствующих субъектов при реализации крупных инвестиционных проектов. 
	1.2. Рабочая группа формируется на основе добровольного участия в его деятельности объединений профсоюзов и работодателей, общественных, научных и иных организаций.
1.3. Рабочая группа, осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, других законодательных и нормативных правовых актов органов государственной власти, органов местного самоуправления, а так же настоящего Положения.

2. Основные задачи  и полномочия Рабочей группы

	Основными задачами Рабочей группы являются:
2.1. Координация процесса разработки проекта Стратегии, проекта плана мероприятий по реализации Стратегии
	2.2. Выработка предложений и рекомендаций по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Минусинск, в том числе определение приоритетных направлений и основных стратегических целей развития города, анализ целесообразности использования механизмов государственно-частного партнерства, иных инструментов привлечения инвестиций в целях социально-экономического развития города на долгосрочный период.
2.3. Выработка предложений по корректировке Стратегии в случае, если запланированные результаты не дают ожидаемых результатов.
	


2.4. Обеспечение вынесения проекта Стратегии социально-экономического развития города на общественное обсуждение, согласно форм, порядка и сроков общественного обсуждения, определяемым согласно полномочиям органа местного 
самоуправления в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
	2.5. Рассмотрение замечаний и предложений, наступивших в ходе общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования, координации процесса доработки проектов с учетом замечаний и предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения.

3. Основные функции Рабочей группы 

	3.1. Определение ответственного разработчика проекта Стратегии из своего состава, который организует взаимодействие участников процесса разработки Стратегии.
	3.2. Обнародование в средствах массовой информации решения о разработке стратегии.
	3.3. Обсуждения основных подходов по разработке Стратегии, распределение обязанностей по подготовке проекта Стратегии.
	3.4. Разработка план-графика работы над проектом Стратегии с указанием этапов, календарных сроков и ответственных исполнителей. План-график должен соответствовать срокам, установленных в плане подготовки документов стратегического планирования муниципального образования город Минусинск.
	3.4. Рассмотрение нормативных правовых актов, касающихся развития города Минусинска, прочих стратегических и программных документов.
	
4. Права Рабочей группы

	4.1. Привлекать к разработке Стратегии, в том числе на договорной основе, внешние организации, имеющие опыт разработки программно-целевых документов социально-экономического развития и требуемый уровень квалификации. При необходимости может быть организовано проведение конкурса на право разработки проекта Стратегии. 
	4.2. Приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, представителей организаций и заслушивать по решению председателя Рабочей группы информацию о текущей ситуации в организациях с целью их эффективного участия в перспективном развитии города. 
	
5. Состав  и организация работы Рабочей группы

	5.1. Состав Рабочей группы утверждается постановлением Главы города, в который входят представители Администрации города Минусинска, депутаты Минусинского городского Совета депутатов, представители органов местного самоуправления, представители объединенных профсоюзов и работодателей, 


руководители наиболее значимых предприятий, осуществляющих деятельность на территории города Минусинска.
5.2. Деятельностью Рабочей группы руководит председатель Рабочей группы или по его поручению заместитель председателя Рабочей группы. 
5.3. Председатель Рабочей группы или по его поручению заместитель председателя рабочей группы:
	- определяет место и время проведения заседаний Рабочей группы;
	- председательствует на заседаниях Рабочей группы;
	- формирует на основе предложений членов Рабочей группы и повестку дня его очередного заседания;
	- дает поручения членам Рабочей группы;
	5.4. Секретарь Рабочей группы:
	- обеспечивает подготовку проекта плана работы рабочей группы, составляет проекты повестки дня его заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы, а так же проектов соответствующих решений;
	- информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;
	- представляет средствам массовой информации сведения о намечаемых и проводимых мероприятиях Рабочей группы;
	- организует публикацию решений рабочей группы в средствах массовой информации.
	5.5. Члены Рабочей группы вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня его заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке проектов документов, в том числе проектов решений к очередным заседаниям Рабочей группы.
	5.6. План-график работы над проектом Стратегии утверждает председатель Рабочей группы.

6. Порядок работы Рабочей группы

	6.1. Заседание Рабочей группы проводит председатель Рабочей группы, а в его отсутствие заместитель председателя Рабочей группы.
	6.2. Заседание Рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует более половины членов рабочей группы. Решения заседаний Рабочей группы принимаются большинством голосов от числа зарегистрированных на заседании членов Рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос председателя Рабочей группы либо его заместителя, председательствующего на заседании.
	6.3. Заседания Рабочей группы оформляются протоколом, который ведет секретарь Рабочей группы. Протокол и решение рабочей группы подписываются председателем Рабочей группы либо его заместителем, председательствующим на заседании, и секретарем. Решения Рабочей группы не позднее десяти рабочих дней должны быть направлены членам Рабочей группы.
	6.4. Решения Рабочей группы направляются в органы местного самоуправления, заинтересованным организациям.
	6.5. Решения Рабочей группы рассматриваются соответствующими структурными подразделениями администрации города Минусинска для возможного учета при подготовке постановлений, распоряжений главы города.
	6.6 Организационно-техническое и материальное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет Администрация города Минусинска.
	


Руководитель управления экономики
администрации города Минусинска		       Е.Н. Грязева




