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            № АГ- 825-п
О  внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 08.11.2013 № АГ-2101-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры муниципального образования город Минусинск»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа – город Минусинск, решением  Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях реализации предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы,  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. В постановление Администрации города Минусинска от 08.11.2013 № АГ-2101-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры муниципального образования город Минусинск» (с изменениями от 24.07.2014 № АГ-1436-п, 01.10.2014 № АГ-1974-п, от 21.05.2015 № АГ-871-п, от 12.12.2016 № АГ-2205-п, от 26.12.2016 № АГ-2333-п, от 20.06.2017 № АГ-1110-п, от 25.09.2017 № АГ-1892-п, от 18.12.2017 № АГ-2520-п) внести следующие изменения:


в приложение «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры муниципального образования город Минусинск»:


в разделе I «Общие положения»:


пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры муниципального образования город Минусинск (далее – Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением  Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений» и регулирует оплату труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры, подведомственных отделу культуры администрации города Минусинска.»;


в разделе II «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным  должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы»:


пункт 2.7 дополнить абзацем следующего содержания:


«кассир билетный                                                                          3828 рублей;


подпункт 2.7.1 пункта 2.7 изложить в следующей редакции:


«2.7.1. для организаций дополнительного образования в области культуры:


«заведующий библиотекой                                                             3981 рубль;

костюмер                                                                                        2918 рублей;


сантехник                                                                                          3623 рубля;


электрик                                                                                            3623 рубля;


настройщик                                                                                   2971 рубль.»;

         
пункт 2.10 изложить в следующей редакции:

«2.10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

должности,  отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень                                 
                2552 рубля;

2 квалификационный уровень                                                      2675 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень                                                        2971 рубль;

2 квалификационный уровень                                      
                3623 рубля;

3 квалификационный уровень                                     
                3981 рубль;

4 квалификационный уровень                                     
           4796 рублей.»;
в разделе III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера»:

в пункте 3.2 слова и цифры «до 24» заменить словами и цифрами «от 4»;

пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»;
в разделе IV «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда»:

абзац 10 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«в     целях    обеспечения    региональной    выплаты,    установленной пунктом 2  статьи 4  Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах  оплаты труда работников краевых государственных учреждений»;»;
в подразделе «Персональные выплаты:

подпункт 4.9.5 пункта 4.9 изложить в следующей редакции:

«4.9.5. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.»;

дополнить подпунктом 4.9.6 следующего содержания:

«4.9.6. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»;
в подразделе «Выплаты по итогам работы»:

подпункт 4.10.2 изложить в следующей редакции:

  «4.10.2. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 300% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.»;

в разделе V «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей»:

абзац 3 пункта 5.6 после слов «в предыдущем квартале» дополнить словами «и выплачиваются ежемесячно»;
приложение 1 «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений культуры для установления руководителям, их заместителям выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ (далее – выплаты)» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

приложение 2 «Количество должностных окладов руководителей учреждений культуры, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, в год» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
приложение 4 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников муниципальных учреждений культуры» изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;

приложение 5 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы» изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению;

приложение 6 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ» изложить в новой редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


4. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года, за исключением положений, для которых настоящим пунктом установлены иные сроки вступления их в силу.

4.1. Абзацы 7, 8 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу  со дня подписания и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 марта 2018 года.
4.2.  Абзацы 46, 47 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу со дня подписания и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года.

Глава города Минусинска                                подпись                     Д.Н. Меркулов
	
	Приложение 1

к постановлению Администрации

города Минусинска 

от    29.05.2018       №  АГ- 825-п     
                                                                                Приложение № 1

                                   к Примерному положению об оплате труда 

                                                            работников муниципальных 

               учреждений культуры и образовательных организаций

                                                               в области культуры муниципального образования город Минусинск 

            Критерии оценки результативности и качества деятельности

 учреждений культуры для установления руководителям, их заместителям 

        выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

                 и ответственности при выполнении поставленных задач,

                      за качество выполняемых работ (далее - выплаты)

№ п/п

Должность

Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений

Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений

Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

1

2

3

4

5

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

1

Директор

сложность организации и управления учреждением

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения

до 20

привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
до 20
разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
до 20
достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
до 20
отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
до 30
выполнение показателей результативности деятельности учреждения: 100% и более
до 50
2

Заместитель директора

сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения

до 20

разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
до 20
привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
до 20
достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
до 20
выполнение показателей результативности деятельности учреждения: 100% и более
до 40
Выплаты  за качество выполняемых работ

3
Директор
обеспечение безопасных условий в учреждении

отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов

до 50

обеспечение качества предоставляемых услуг
отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
до 40
эффективность реализуемой кадровой политики
укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 91 до 100%

до 20

от 21 до 30

4
Заместител

ь директора 

по основной деятельности учреждения, заместитель директора по правовым вопросам
стабильность 

функционирования курируемого направления 

отсутствие нарушений и срывов 

работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины

до 30

отсутствие нарушений и срывов

работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в

 соответствии с нормативными

 требованиями)

до 30

обеспечение 

качества предоставляемых услуг

отсутствие обоснованных 

зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан

до 30

5
Заместитель директора учреждения по административно- хозяйственной работе (далее по тексту- АХР)

стабильность функционирования курируемого направления 

отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины

до 30

отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)

до 30

обеспечение качества предоставляемых услуг

отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан

до 20

Глава города Минусинска                               подпись                    Д.Н. Меркулов

Приложение 2

к постановлению Администрации

города Минусинска 

от 29.05.2018          №  АГ- 825-п 

е труда 

работников муниципальных 

учреждений культуры и образовательных организаций

в области культуры муниципального образования город Минусинск
   Количество должностных окладов руководителей учреждений культуры 

                  и образовательных организаций в области культуры, 

           учитываемых при определении объема средств на выплаты 

         стимулирующего характера руководителям учреждений, в год

№

п/п

Учреждения

Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера, в год

1

2

1

Музеи

до 21,7

2

Библиотеки

до 14,4

3

Учреждения культуры клубного типа

до 17,5

4

Учреждения дополнительного образования

до 15,8

Глава города Минусинска                             подпись                       Д.Н. Меркулов

Приложение 3
к постановлению Администрации

города Минусинска 

от 29.05.2018           № АГ-825-п               



	
	


Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений культуры и образовательных организаций





      в области культуры муниципального образования город Минусинск

Критерии

оценки результативности и качества труда

для определения размеров выплат за важность выполняемой

работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач

	№ п/п
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	До 25

	
	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	До 25

	
	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
задач, стоящих    
перед учреждением                 
	До 25

	
	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
деятельности      
учреждения                        
	До 25

	
	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	До 25


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Глава города Минусинска                          подпись                         Д.Н. Меркулов

	
	Приложение 4
к постановлению Администрации

города Минусинска 

от    29.05.2018       №   АГ- 825-п              




Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений культуры и образовательных организаций





      в области культуры муниципального образования город Минусинск

Критерии

оценки результативности и качества труда

для определения размеров выплат за интенсивность и высокие

результаты работы 

	№ п/п
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              

Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	До 40

	
	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	До 40

	
	
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	До 50

	
	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	До 65

	
	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	До 65


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Глава города Минусинска                              подпись                       Д.Н. Меркулов

	
	Приложение 5
к постановлению Администрации

города Минусинска 

от    29.05.2018       №   АГ- 825-п              


Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений культуры и образовательных организаций





      в области культуры муниципального образования город Минусинск

Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения, филиала
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение  плана работы  структурного подразделения, филиала
	До 40

	
	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	До 40

	2
	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	До 25

	
	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	До 40

	
	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	До 15

	3
	Технические исполнители


	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	До 40

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения


	до-40



	4


	Рабочие и младший обслуживающий персонал


	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого 

объекта (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного 

производственного и творческого процесса
	До 40



	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	До 40

	5
	Инженерно-технические работники
	стабильное выполнение функциональных обязанностей

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	До  15

	
	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	До 20

	6


	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)


	уровень успеваемости учащихся 

(по итогам 

предыдущего семестра)
	успеваемость (допуск к экзамену, сессии) – 100%
	До 40

	
	
	
	повышение успеваемости 

в сравнении с предыдущим периодом
	До 15



	
	
	качество подготовки учащихся 

(по итогам предыдущего семестра)

Качество подготовки учащихся (по итогам учебного года)
	качество знаний не менее 30% (по результатам промежуточной аттестации)

Наличие лауреатов конкурсных мероприятий (по результатам творческой, концертно- выставочной деятельности)
	До 20

До 15

	7
	Артистический персонал
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	наличие исполнительского мастерства (по результатам промежуточного тестирования и аттестации)
	До 40

	
	
	
	своевременное выполнение заданий художественного руководителя коллектива  
	До  40

	8
	Главный библиотекарь  (библиограф)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	организация научных исследований и участие в реализации результатов этих исследований (по результатам отчетов)
	До 40

	
	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов для информационной и библиографической деятельности (по результатам отчетов)
	До 40

	9


	Библиотекарь (библиограф)


	качество и эффективность библиотечных процессов по своему 

направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда


	До 40



	
	
	внедрение разнообразных, 

привлекательных

 форм массовой  

работы  (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и 

методов работы с 

читателями (мин. 1 форма 

в год)


	До 40



	
	
	качественное выполнение информационно-библиографичес-ких запросов с использованием различных типов источников (по 

итогам предыдущего квартала)
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов 


	До  40



	10
	Главный хранитель (хранитель) фондов музея
	качество планирования и выполнения основной деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	До 75

	11
	Ученый секретарь музея
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременная организация конференций, совещаний, семинаров, заседаний ученого совета
	До 75

	12
	Музейный смотритель музея
	обеспечение надлежащей защиты экспонатов на вверенной ему экспозиционной площади (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие порчи и хищения экспонатов
	До 75

	13
	Художественный  персонал учреждений культуры  клубного типа 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	До 40

	
	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	До 40


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Глава города Минусинска                               подпись                    Д.Н. Меркулов



















 										


										





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ











