	Приложение   к постановлению

Администрации города Минусинска

от  22.04.2019 № АГ-634-п 



Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики (далее –  Примерное положение), разработано на основании, решения Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях определения заработной платы. 
Цель введения системы оплаты труда - повышение качества предоставляемых бюджетных услуг через усиление мотивации работников на повышение эффективности их труда. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений сферы молодежной политики (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников  учреждений  сферы молодежной политики устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрации города Минусинска, содержащими нормы трудового права, и настоящим Примерным положением.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.
ж) настоящего примерного положения.
1.5. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда, по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Примерным положением в пределах указанных средств.

1.6. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы. 
2.1.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным Работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
-  от  5.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
  2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размерах согласно приложению N 1 к настоящему Примерному положению.
3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (согласно отчету о проведении оценки СОУТ);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Примерным положением.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются: районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за  работу в  местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Оплата труда в ночное время производиться в соответствии со ст. 154 ТК РФ. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 

Ночное время в  соответствии со ст. 96 ТК РФ определяется с 22 часов до 6 часов.

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
        3.7.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников. 
4.1. Работникам  учреждения  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера:

 
а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

 
б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 
в) выплаты за качество выполняемых работ;

  г) персональные выплаты: за сложность, напряженность и особый режим работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда; в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты;

 
д) выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, за год. 

            Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат  молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется ежемесячно руководителем, с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат. 
Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора или изменении условий оплаты труда в связи с введением системы оплаты труда. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя, с учетом мнения рабочей группы учреждения, согласно критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению. 
Решение руководителя, с учетом мнения рабочей группы учреждения  об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

4.2. При выплате стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за месяц, квартал, год, применяется бальная оценка.
4.2.1. Общий абсолютный размер выплат:

 за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;
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- стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
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- количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.
[image: image4.png]Crt = Cons = Con) = ST 5,




где:
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- фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения. 
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- плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителей руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения. 
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период, за исключением руководителя учреждения, его заместителей;
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где:
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- фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения. 
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- гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый период, определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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- сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения. 
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где:
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- фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;

[image: image13.png]


- среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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- количество календарных дней в плановом периоде.
4.2.2. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются директором учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат, действующей в соответствии с приказом о комиссии по распределению стимулирующих выплат.

4.2.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению 2 к настоящему Примерному положению.

4.2.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению 2 к настоящему Примерному положению.

4.2.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся начальникам отделов, методистам,  и специалистам по работе с молодежью согласно приложению 3 к настоящему Примерному положению:
а) выполнение работ по организации проектной деятельности
и подготовке команд (участника) для участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии.

Указанные выплаты производятся ежемесячно в течение одного года
с месяца, следующего за месяцем, в котором получено призовое место,
на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее – результат). Если в указанный период результат будет улучшен, то исчисление срока их действия осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.

4.2.6. Выплата по итогам работы за месяц производится за своевременное (исполнение задания в срок, установленный поручением директора учреждения) и качественное (достижение результатов, установленных в поручении директора) исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового директором учреждения. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;

качество (полнота) подготовки и своевременность сдачи отчетности;

своевременность, качественность, оперативность, проявленная при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы учреждения;

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности учреждения.

4.2.7. Выплата по итогам работы за месяц осуществляется по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда и предельным размером не ограничивается. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
4.3. Выплаты по итогам работы за квартал, год.
4.3.1. Выплата по итогам работы за квартал, год, производится за своевременное (исполнение задания в срок, установленный поручением директора учреждения) и качественное (достижение результатов, установленных в поручении директора) исполнение особо важного и сложного задания, определенного в качестве такового директором учреждения. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы учреждения;
    Выплата по итогам работы за квартал, год, осуществляется по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда и предельным размером не ограничивается. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере».
4.4. Персональные выплаты. 

4.4.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за сложность, напряженность и особый режим работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

4.4.2.Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится работникам при наличии следующих условий:

а) учет критериев оценки результативности и качества труда работников;

б) признание работы сложной, напряженной, режима работы особым.

Указанные выплаты устанавливаются в размере до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

4.4.3. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

4.4.4. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждений, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени».

4.4.5. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной пунктом 4.3 раздела 4 Решения Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», для расчета региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)».

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам муниципального бюджетного учреждения в сфере молодежной политики в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или детей, родителей.

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному  пунктом 5.2. настоящего положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа директора учреждения
с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда директора учреждения сферы молодежной политики, его заместителей 
6.1. Заработная плата директора учреждения в сфере молодежной политики, и его заместителей включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада директора учреждений устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда директора определенных в соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений» и настоящим Примерным положением согласно приложения 4.

6.3. Группа по оплате труда директора учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений» и настоящим Примерным положением согласно приложения 5.

    Директору учреждения группа по оплате труда  устанавливается правовым актом Отдела спорта и молодежной политики, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий период или плановый период.

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора муниципального бюджетного учреждения в сфере молодежной политики и перечнем должностей, профессий работников муниципальных бюджетных учреждений сферы молодежной политики, относимых к основному персоналу, определяются согласно приложениям  6, 7  к настоящему Примерному положению.

6.5. Размеры должностных окладов заместителей директора устанавливаются директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов директора этого учреждения.

6.6. Директору учреждения, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики, его заместителям к окладу (должностному окладу) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.6.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за участие делегаций, сборных, представителей Красноярского края, подготовленных и направленных учреждением, осуществляющим  деятельность в области молодежной политики, в региональных, всероссийских и международных конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных призовых мест.
	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место 
	Размер выплаты 
к должностному окладу, %

	1
	Региональный (региональное)  
	1
	До 80

	
	
	2 - 3
	До 50

	2
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	До 90

	
	
	2 - 3
	До 60

	3
	Международный (международное)
	1
	До 100

	
	
	2 - 3
	До 70


Размер выплаты устанавливается на один год с момента показанного результата на основании подтверждающих документов. Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной персональной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента показанного улучшенного результата.

6.6.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается
в размерах, указанных в приложении 8 к настоящему положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности муниципального бюджетного  учреждения, указанные в приложении 8 к настоящему положению.

Оценка выполнения критериев  в отношении  заместителей директора  учреждения осуществляется директором учреждения.

       6.6.3.Выплаты по итогам работы за месяц, устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении 9 к настоящему положению.

               Выплаты по итогам работы за квартал, год для заместителей осуществляется по решению директора учреждения, для директора- начальником отдела спорта и молодежной политики в пределах фонда оплаты труда и предельным размером не ограничивается. Конкретный размер выплат может определяться абсолютном размере по следующим  основаниям:

 -за интенсивность и высокие результаты;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

-подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждений сферы молодежной политики;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Подведение итогов достижения показателей директора учреждения, его заместителей осуществляется ежемесячно, ежеквартально, ежегодно.
6.7. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера директора  учреждения устанавливается настоящим Примерным положением.
6.7.1.  Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, директору  учреждения, его заместителям устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.  
Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера директору учреждения осуществляется  с учетом решения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат. Порядок и состав рабочей группы утверждается учредителем. 

      6.7.2. Директор учреждения имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

      6.7.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, отдел спорта и молодежной политики администрации города Минусинска издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

6.8. Количество должностных окладов директора учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору учреждения, составляет до 30.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директора учреждения,  может направляться на стимулирование труда работников. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию отдел спорта и молодежной политики администрации города Минусинска. 
6.9 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей) определяется в размере, не превышающем 2,9.
6.10 Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителя.

6.10.1 Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора, размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Муниципального образования город Минусинск.

6.10.2 Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате директора муниципального учреждения и представления указанными лицами данной информации устанавливается Администрацией города Минусинска
7. Заключительные и переходные положения

  7.1. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений 
на выплаты по оплате труда.
7.2 Выплаты стимулирующего характера за счет средств, полученных от приносящих доход деятельности, устанавливаются в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению.
	
	Приложение  1 

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений

1.  Размеры окладов (должностных окладов) Работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам Учреждения, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 № 247н:
1.1. Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер оклада

(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	делопроизводитель
	2 971


1.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	специалист по работе с молодежью

администратор        
	3297


1.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер оклада

(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень         
	юристконсульт

программист
	3 623


2. Размеры окладов (должностных окладов) Работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам Учреждения, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 № 248н:
Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер

ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, кладовщик, сторож
	2 552


5. Размеры окладов (должностных окладов) Работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам Учреждения, утвержденных Приказом Минсоцразвития России от 5 мая 2008 № 216н:

3.1. ПКГ должностей педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный размер

ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	методист
	6272


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные   
квалификационные группы
	Размер оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Начальник организационно-ресурсного отдела

проектно-методического отдела
	6 592


Приложение 2 

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Оценка для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов


	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Начальник  организационного – ресурсного отдела, проектно-методического отдела

	организация работы 

по подготовке 

и проведению проектов, конкурсов и мероприятий различного уровня 

и (или) участие 

в проектах, конкурсах 
	ежемесячно;

подтверждение: заявленные заявки 
	до 20 баллов

	
	профессиональное  развитие путем участия в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежегодно;

подтверждение: удостоверение о повышение квалификации,  сертификат, диплом
	до 20  баллов

	
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	ежемесячно;

оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия  замечаний 
	до 40 баллов

	
	эффективность организации работы отдела
	Ежемесячно;  оценивается по факту отсутствия дисциплинарных нарушений 
	до 20 баллов

	Методист


	консультирование и разработка методических материалов, технологий, оборудования или программного обеспечения 
	ежемесячно;

подтверждение: факт использования методических материалов в работе
	до 60 баллов

	
	профессиональное развитие путем участия в конкурсах профессионального мастерства, курсах  повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежегодно;

подтверждение: удостоверение о повышение квалификации,  сертификат, диплом
	до 20 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 50 баллов

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно, оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушения
	до 10 баллов

	
	Реализация мероприятия городского, краевого, федерального уровня
	Ежемесячно, приказ о проведении.
	до 30 баллов

	Специалист по работе с молодежью
	внедрение и использование в работе методических материалов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	ежемесячно;

подтверждение: приказ  о внедрении

	до 35 баллов

	
	профессиональное  развитие путем участия в курсах профессионального мастерства, курсах  повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежегодно;

подтверждение: удостоверение о повышение квалификации,  сертификат, диплом.
	до 15 баллов

	
	обеспечение взаимодействия со сторонними организациями, учреждениями, ведомствами, общественными организациями:

- привлечение партнеров;

- привлечение экспертов;

- привлечение стажеров, практикантов;

- привлечения волонтеров
	ежемесячно;

подтверждение: соглашение о сотрудничестве.
	до 20 баллов

	
	организация и сопровождение работы муниципальных штабов краевых ФП в школах и ССУЗах города
	ежемесячно;

подтверждение: информационная справка 
	до 25 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 

	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
 
	до 55  баллов

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	ежемесячно, оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушения
	до 10 баллов

	
	Реализация мероприятия городского, краевого, федерального уровня
	Ежемесячно, приказ о проведении.
	до 25 баллов

	Администратор


	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно;

оценивается по факту 
	до 100 баллов

	 Программист
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 жалоб
	до 20 баллов

	
	Обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей
	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	до 20 баллов

	
	Организация бесперебойной работы программного обеспечения


	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	до 50 баллов

	
	Разработка инструкций по работе с программами и оформление необходимой технической документации
	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	до 20 баллов

	
	Осуществлять сопровождение внедренных программ и программных средств
	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	до 20 баллов

	
	Обеспечение бесперебойной работы программных ресурсов, сетей и орг.техники, своевременное выявление и устранение неполадок
	Ежемесячно;

Оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб

0 замечаний, жалоб
	до 50 баллов

	Делопроизводитель


	организация  надлежащего  хранения документов
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 50 баллов

	
	внедрение в учреждении единых требований к оформлению документов
	ежегодно; 

 подтверждение: приказ по учреждению
	до 40 баллов

	
	ведение документации в соответствии с нормативными актами, регламентирующими работу
	ежемесячно;  

 оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 40 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 70 баллов

	Кладовщик, Сторож


	обеспечение сохранности материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	до 20 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	до 20 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 20 баллов

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	до 30 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда


	ежемесячно;   

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	до 35 баллов

	Юрисконсульт
	Своевременное и качественное выполнение заданий в объеме функциональных обязанностей
	ежемесячно

- выполняется в срок и качественно;


	до 20



	
	Результаты проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов
	ежемесячно
- замечания отсутствуют;


	до 10



	
	Осуществление контроля за изменением действующего законодательства
	ежемесячно
- своевременное отслеживание изменений в правовом поле;

- своевременное обеспечение учреждения и отдельных специалистов нормативно-правовыми актами, необходимыми для осуществления ими своих функциональных обязанностей
	до 20

	
	Проведение правовой экспертизы исполнительных документов, локальных правовых актов и договоров с физическими и юридическими лицами, личное участие в их разработке
	ежемесячно

Отсутствие замечаний со стороны руководства

0 замечаний
	до 20

	
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной и трудовой дисциплины
	ежеквартально

Факт участия
	до 10



	Выплаты за качество выполняемых работ

	Начальник  организационного – ресурсного отдела, проектно-методического отдела


	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50 баллов

	
	
	ежемесячно;

подтверждение: отчетность по проектной деятельности
	до 20 баллов

	
	консультирование и сопровождение участников проектных команд в конкурсах поддержки молодежных проектов 
	ежемесячно;

подтверждение: количество разработанных проектов (паспорта проектов)
	до 20 баллов



	
	привлечение молодежи и жителей города в проектную деятельность 
	ежемесячно;

подтверждение: листы регистрации участников 
	до 10 баллов

	
	эффективность организации работы отдела
	оценивается по факту отсутствия дисциплинарных нарушений 
	до 10 баллов

	Кладовщик
	обеспечение сохранности складированных товарно-материальных ценностей
	ежемесячно;

оценивается по отсутствия фактов порчи товарно-материальных ценностей
	до 40 баллов

	Методист 


	реализация программы, проектов и дорожной карты, определяющих развитие учреждения  
	ежегодно;

подтверждение: документ, утверждающий программу/проект по развитию учреждения либо подтверждающий победу в конкурсном отборе (приказ по учреждению, протокол конкурсной комиссии, договор на предоставление субсидии и т.п.) 
	до 50 баллов 

	
	подготовка положений, смет расходов  и необходимой документации для проведения мероприятий и акций в сфере молодежной политики
	ежемесячно

подтверждение: положение о мероприятии, акций, смет расходов
	до 80 баллов

	
	сбор информации о потребностях молодежи от специалистов по всем направлениям учреждения
	ежемесячно;

подтверждение: скриншот
	до 50 баллов

	
	сбор и формирование отчетности (документов планирования и отчетности) по направлениям деятельности учреждения
	ежемесячно;

подтверждение: планы, отчеты, скриншоты
	до 40 баллов



	
	участие молодых людей и включение их в проектную деятельность,  реализация молодежных проектов
	ежемесячно;

подтверждение: отчетность по проектной деятельности
	до 35 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в СМИ о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций,  органов государственной власти, и (или) местного самоуправления, молодежи и других категорий граждан (при отсутствии жалоб)
	ежемесячно;

подтверждение: письмо, благодарственное письмо, диплом, копии материалов из средств массовой информации/ссылки на интернет ресурс, где размещена информация 
	до 20 баллов

	Специалист по работе с молодежью, 

	руководство  отдельным направлением  в рамках деятельности учреждения
	ежегодно;

подтверждение: приказ директора, журнал учета посещаемости
	количество направлений:

1 направление - до 100 баллов

 2 и более  – 150 баллов

	
	подготовка и реализация мероприятий,  проектов, акций  
	ежемесячно;

подтверждение: инфоспраки, отчетность по проектам 
	до 30  баллов 

	
	подготовка и размещение информации о проектах и мероприятиях учреждения в социальных сетях и СМИ с целью информирования молодежи о деятельности учреждения 
	ежемесячно;

подтверждение: скриншот
	до 30 баллов



	
	подготовка положений и необходимой документации для проведения мероприятий и акций 
	ежемесячно;

подтверждение: положение о мероприятии, сценарный план, письма и т.д.
	до 30 баллов

	
	проведение опросов  в социальных сетях/анкетирование на выявление потребностей   в молодежной среде 
	ежемесячно;

подтверждение: скриншот, анализ анкетирования
	до 20 баллов

	
	включение молодых людей в молодежные объединения, мероприятия, проекты и акции 


	ежемесячно;

подтверждение: журнал учета посещаемости

 
	до 30 баллов



	
	наличие положительных отзывов, материалов в СМИ о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций,  органов государственной власти, и (или) местного самоуправления, молодежи и других категорий граждан (при отсутствии жалоб)
	ежемесячно;

подтверждение: письмо, благодарственное письмо, диплом, копии материалов из средств массовой информации/ссылки на интернет ресурс, где размещена информация 

 
	до 20 баллов

	Делопроизводитель
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно;                                                                                      оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50 баллов

	
	разработка дополнительных локальных нормативных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	ежемесячно;

оценивается по количеству разработанных документов
	до 30 баллов

	
	профессиональное развитие путем участия в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежемесячно;

оценивается по факту получения сертификата, диплома, удостоверения о повышении квалификации
	до 20 баллов

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежемесячно;                                                                   оценивается по факту применения
	до 20 баллов

	Администратор


	Качественная организация и проведение мероприятий различного уровня
	ежемесячно;

Отсутствие претензий со стороны руководителя, участников мероприятий

0 претензий
	до 30 баллов

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний

0 замечаний
	   до 50 баллов

	
	Обеспечение общественного порядка
	ежемесячно;

Отсутствие замечаний


	    до 50 баллов

	Программист
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	ежемесячно;

- выполняет квалифицированно;


	до 50 баллов



	
	поддержание электронно-вычислительной техники в технически исправном состоянии
	ежемесячно;

оценивается по факту отсутствия необоснованного простоя  электронно-вычислительной техники
	до 30 баллов

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежемесячно;                                                                   оценивается по факту применения
	до 30 баллов

	Сторож
	обеспечение общественного порядка 
	оценивается по факту отсутствия  (или  факту предотвращения )  нарушения общественного порядка

	до 40 баллов

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 30 баллов

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	оперативное реагирование и высокое качество проведения текущих ремонтных работ в помещениях здания
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 70 баллов

	юрисконсульт
	Владение специализированными информационными программами
	ежемесячно

- свободное владение всеми необходимыми программными продуктами;


	до 50



	
	Оказание качественной правовой помощи  в подготовке и оформлении различного рода правовых документов.
	ежемесячно

наличие
	до 50

	
	Высокие результаты работы в выполнении особо важных и срочных работ
	ежемесячно

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50


	
	Приложение  3 

К Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место
	Размеры выплаты к должностному окладу.

 %

	1
	Региональный (региональное)  
	1
	35

	
	
	2 - 3
	25

	2
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	45

	
	
	2 - 3
	35

	3
	Международный (международное)
	1
	55

	
	
	2 - 3
	45


	
	Приложение  4

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики



Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей  муниципальных  бюджетных учреждений сферы молодежной политики муниципального образования город Минусинск

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1.
	Учреждения, подведомственные органу исполнительной власти в области физической культуры, спорта и молодежной политики

	1.1.
	учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики города Минусинска
	3,5-4,0
	3,0-3,4
	2,7-2,9
	2,5-2,6


	
	Приложение  5
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики 


Показатели для отнесения  муниципальных  бюджетных учреждений сферы молодежной политики, подведомственных отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска  

к группам по оплате труда руководителя 

	Показатели    
	Группы по оплате труда руководителей учреждений    

	
	I       
	II      
	III     
	IV     

	Численность работников в учреждении, человек   
	свыше 50    
	31-50
	10-30
	менее 10     


	
	Приложение  6
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Порядок  исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя. 
1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению системы оплаты труда.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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 - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
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 - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения подлежит пересмотру в случае:

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

	
	Приложение 7
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Перечень

должностей, профессий работников учреждений молодежной политики  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности: учреждения, подведомственные министерству спорта и молодежной политики

	1.1. учреждения молодежной политики
	Специалист по работе с молодежью.

Методист.




	
	Приложение 8
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты за качество выполняемых работ для руководителя и заместителей руководителя. 

	 N 
п/п
	Наименование
 должности  
	 Критерии оценки  результативности и
     качества     
   деятельности   
    учреждений    
	               Условия               
	 Предельный    размер к  
    окладу   (должностному окладу),  
   ставке    
  заработной 
     платы   

	
	
	
	    наименование 
	   индикатор  
	


	 1 
	     2      
	        3         
	          4          
	       5       
	        6    

	1  
	Руководитель
	ответственное     
отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие           
обоснованных         
зафиксированных      замечаний к          
руководителю со      стороны              
контролирующих       органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     случаев        
	10%          

	
	
	исполнение        
государственного  задания           
	выполнение           
показателей,         
установленных        
государственным      заданием             
	90 - 99,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	методическая      
деятельность      
учреждения        
	проведение           
методических         
совещаний/семинаров  
	количество   совещаний/     семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение        
масштаба          
деятельности      
учреждения        
	привлечение          
учреждений к   участию в            
мероприятиях         
        
	количество     учреждений,  участвующих в  мероприятиях, -от 1 до 10   
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	выстраивание      
эффективного      
взаимодействия с  муниципальными    учреждениями для   достижения целей  учреждения        
	наличие соглашений,  
договоров о          
совместной           
деятельности         
	факт наличия   
	5%           

	
	
	результативность  учреждения        
	освещение            
деятельности         
учреждения в         
средствах массовой   информации           
	количество     сюжетов/       публикаций/    размещенных     материалов — от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	2  
	Заместитель 
руководителя
	реализация        
программы         
деятельности      
(развития)        
учреждения        
	использование в      
работе новых методов,
технологий,          
оборудования или     программного         
обеспечения (реестр  утверждается приказом
по учреждению)       
	количество     позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество     позиций - 2 и  более          
	30%          

	
	
	
	разработка и         
внедрение технологий 
и методов по         
направлениям работы  
учреждения. Издание  
методических         
материалов           
	наличие        методического пособия:       аудио-материал  
	30%          

	
	
	
	
	видеоматериал  
	40%          

	
	
	
	
	литература     
	50%          

	
	
	расширение        
масштаба          
деятельности      
учреждения        
	участие в подготовке и проведении         
внеплановых проектов и мероприятий        
различного уровня (по профилю учреждения), 
утвержденных приказом
учредителя           
	городское     
мероприятие    
	3 %           

	
	
	
	
	краевое        
мероприятие    
	5%           

	
	
	
	
	межрегиональное
мероприятие    
	10%          

	
	
	
	
	всероссийское  мероприятие    
	20%          

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных
отзывов о проведенных
мероприятиях или     реализуемых проектах от сторонних         
организаций,         
учреждений или       
структур, считающихся
экспертами в сфере   реализуемых          
учреждением проектов 
	статус         
организации
структуры,     выдавшей отзыв:
городской      
	5%           

	
	
	
	
	краевой        
	10%          

	
	
	
	
	российский     
	15%          

	
	
	
	
	международный  
	20%          

	
	
	
	обеспечение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	30%


	
	Приложение 9
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Размеры и условия установления выплат по итогам работы за месяц для руководителя учреждения и заместителей. 
	 N 
п/п
	 Наименование     должности   
	  Условия выплат по итогам работы  
	 Предельный    
 размер выплат к 
 окладу    
(должностному   окладу), ставке 
заработной платы 


	1
	2
	3
	4

	1  
	Руководитель,  
заместители    
руководителя   
	качественная подготовка и          
проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения  
(отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	80%              

	
	
	участие в реализации краевых
проектов, федеральных и            
региональных целевых программ    
(зафиксированный факт участия)     
	80%              

	
	
	оперативное и качественное         
исполнение и предоставление        
запрашиваемой учредителем     
учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных

 замечаний)         
	40%              

	
	
	разработка и внедрение             
инновационных методов работы с     молодежью (наличие документально  фиксированного факта)            
	80%               

	
	
	превышение плановых и нормативных  показателей работы, установленных  муниципальным заданием           
	70%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	20%


	Приложение 10
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики


Размер стимулирующих выплат за счет средств, полученных  от приносящей доход деятельности

	Должность
	Процент, %



	Директор 
	До 20 от общего дохода за  услуги 

	Заместитель директора 
	До 20 от общего дохода за  услуги 

	Методист
	До 20 от общего дохода за  услуги 

	Специалист по работе с молодежью
	До 30 от дохода за оказанную услугу

	Начальник ресурсного отдела
	До 20 от общего дохода за  услуги 

	Юрисконсульт
	До 20 от общего дохода за  услуги 

	Программист
	До 30 от дохода за оказанную услугу


