РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

28.08.2020                                                                                        № АГ-1490-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 17.10.2013 № АГ-1894- п «Об   утверждении Примерного положения  об оплате труда работников Администрации города Минусинска, органов местного самоуправления, подотчетных Администрации города Минусинска (за исключением Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска) по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях регулирования оплаты труда работников, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 17.10.2013 № АГ-1894- п «Об   утверждении Примерного положения  об оплате труда работников Администрации города Минусинска, органов местного самоуправления, подотчетных Администрации города Минусинска (за исключением Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска) по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» (с изменениями от 29.10.2013 № АГ-2013-п, от 09.01.2014 № АГ-2-п, 09.10.2014 № АГ-2061-п, 22.05.2015 № АГ-872-п, 02.11.2016 № АГ- 1949-п, от 18.12.2018 № АГ-2107-п, от 24.09.2019 № АГ-1713-п, от 18.05.2020 № АГ-731-п) внести следующие изменения:

 приложение 1 к Примерному положению об оплате труда работников Администрации города Минусинска, органов местного самоуправления, подотчетных Администрации города Минусинска (за исключением Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска) по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» дополнить абзацем следующего содержания: 

«

	Должности, не предусмотренные ПКГ

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада)

	Специалист по военно- учетной работе
	4 157


»;

в приложение 2 к Примерному положению об оплате труда работников Администрации города Минусинска, органов местного самоуправления, подотчетных Администрации города Минусинска (за исключением Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска) по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы «Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы»:

таблицу раздела «1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» дополнить строкой 1.3 следующего содержания: 
«
	№ п/п
	Критерии работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.3
	Специалист по военно- учетной работе
	Ведение системы военного учета
	Ежемесячно 
	Создание систематизированного учета, организация и ведение воинского учета
	30


»;
в приложение 3 к Примерному положению об оплате труда работников Администрации города Минусинска, органов местного самоуправления, подотчетных Администрации города Минусинска (за исключением Управления социальной защиты населения администрации города Минусинска) по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы «Критерии оценки за качество выполняемых работ»:
таблицу дополнить строкой 3 следующего содержания:
 «

	п/п
	Категория работников
	Наименование критерия
	Наименование и значение (индикатор) показателя
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Специалист по военно- учетной работе
	Своевременное и качественное взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Отсутствие жалоб, зафиксированных замечаний, своевременное предоставление отчетности
	30



»;
2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономике, финансам – инвестиционного уполномоченного Спиридонову Г.В.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и применяется  с 01 сентября 2020 года.

Глава города



подпись

                        А.О. Первухин

