
18.08.2022                                                                                            № АГ-1682-п
Об утверждении Положения о Порядке материального стимулирования работы добровольных пожарных
В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях создания условий для организации добровольной пожарной команды, повышения уровня защищенности населения и территорий от пожаров, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке материального стимулирования работы добровольных пожарных, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономики и финансам – инвестиционный уполномоченный 
Веккессера Э.К.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава города 

                      подпись                               А.О. Первухин
                                                               Приложение 
к постановлению администрации 

города Минусинска

от    18.08.2022   № АГ-1682-п 
Положение о порядке материального стимулирования работы добровольных пожарных 
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке материального стимулирования работы добровольных пожарных (далее – Положение) разработано в соответствии 
с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».

1.2. Настоящее положение определяет порядок материального стимулирования работы добровольных пожарных – членов добровольной пожарной команды, созданной в форме общественного объединения, участвующих 
в мероприятиях по профилактике и (или) тушении пожаров на территории городского поселка Зеленый Бор (далее - Порядок), разработано в целях реализации полномочий органов местного самоуправления по  обеспечению первичных мер пожарной безопасности по созданию условий для организации добровольной пожарной охраны.
1.3. Материальное стимулирование деятельности добровольных пожарных осуществляется в виде материального стимулирования членов и командира добровольной пожарной команды за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете города Минусинска на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях которых предоставляется иной межбюджетный трансферт на основании заключенного Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта бюджету города Минусинска Красноярского края 
из краевого бюджета на обеспечение первичных мер пожарной безопасности. 
1.4. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на материальное стимулирование работы добровольных пожарных, является Администрация города Минусинска.
2. Цели и задачи материально стимулирования.
2.1. Вступление жителей городского поселка Зеленый Бор (далее - городского поселка) в члены добровольной пожарной команды (далее - ДПК).

2.2. Участие членов ДПК в профилактике и тушении пожаров на территории городского поселка;

2.3. Повышение престижности добровольного участия граждан в обеспечении пожарной безопасности;

2.4. Обеспечение пожарной безопасности на территории городского поселка.

3. Основания и порядок материального стимулирования работы добровольных пожарных
3.1. Право на получение материального стимулирования работы 
в соответствии с настоящим положением имеют члены ДПК, зарегистрированные 
в реестре добровольных пожарных в соответствии с Федеральным законом 
от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», привлекаемые Администрацией города Минусинска к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведению аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожаре, оказанию первой помощи пострадавшим.

3.2. Для обеспечения выплат материального стимулирования работы членам ДПК (в т.ч. 8 членам ДПК и 1 командиру ДПК) отдел по делам ГО, ЧС 
и безопасности территории администрации города Минусинска один раз 
в год формирует предложение о материальном стимулировании работы членов ДПК начальнику 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС по Красноярскому краю. 

3.3. Представление о материальном стимулировании работы членов ДПК инициируется начальником 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красноярскому краю по одному или нескольким основаниям:
3.3.1. участие в профилактике пожарной безопасности среди населения городского поселка Зеленый Бор;
3.3.2. участие в тушении пожаров или проведение аварийно-спасательных работ на территории городского поселка Зеленый Бор.
3.3.3. командиру ДПК – осуществление учета и контроля за соблюдением добровольными пожарными порядка несения службы, за составление и ведение необходимых документов.  

3.4. При внесении предложений о материальном стимулировании работы членов ДПК начальник 6 ПСО ФПС ГПС МЧС России по Красноярскому краю письменно направляет Представление в Администрацию города Минусинска в срок не позднее 30 ноября текущего финансового года. 
3.5. Размер материального стимулирования каждого члена ДПК в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Минусинска 
на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях которых предоставляется иной межбюджетный трансферт составляет:

- член ДПК - 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей 00 копеек;

- командир ДПК – 37 700 (тридцать семь тысяч) рублей 00 копеек.


3.6. Размер материального стимулирования оформляется приложением 
к Представлению о материальном стимулировании работы членов ДПК в виде списка с указанием фамилии имени отчества добровольного пожарного и суммы стимулирования в рублях.
3.7. К списку о материальном стимулировании работы членов ДПК прилагаются следующие документы:
копии удостоверений членов ДПК;
копии паспортов или иных документов, удостоверяющих личность граждан, являющихся членами ДПК;
письменные заявления граждан, являющихся членами ДПК, о выплате денежного поощрения, в которых указываются сведения:
- фамилия, имя, отчество без сокращений в соответствии с документом, удостоверяющим личность лица, претендующего на получение денежного вознаграждения;

- сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, серия и номер документа, кем выдан документ, дата выдачи документа);

- номер реестровой записи, под которым в реестр добровольных пожарных включены сведения о добровольном пожарном;

- наименование ДПК, членом или участником которого является заявитель;

- сведения о кредитной организации, в которую должны быть перечислены средства (наименование кредитной организации, банковский идентификационный код (БИК), номер личного счета заявителя – карта МИР);

- ИНН;

- СНИЛС;

- согласие на обработку персональных данных.

3.8. Решение о материальном стимулировании работы членов ДПК принимается в течение 5 рабочих дней с даты поступления Представления о материальном стимулировании работы членов ДПК путем издания Постановления администрации города Минусинска.
Основаниями для отказа в материальном стимулировании работы членов ДПК являются:

- предоставление неполных документов и сведений, указанных в разделе 3.7 настоящего Положения;

- предоставление недостоверных сведений.
Мотивированный отказ в материальном стимулировании работы членов ДПК оформляется в виде письма Администрации города Минусинска, направляемого начальнику 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красноярскому краю.

3.9. Выплата материального стимулирования работы членам ДПК производится главным распорядителем бюджетных средств путем перечисления денежных средств на лицевой счет гражданина, открытый в российской кредитной организации (карта МИР).
3.10. За достоверность и полноту представленных сведений о членах ДПК ответственность несет отдел по делам ГО, ЧС и безопасности территории администрации города Минусинска.
Заместитель начальника отдела по делам ГО, ЧС 

и безопасности территории 

администрации города Минусинска

подпись         В.Ю.Пономарева



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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