
20.02.2020                                  № АГ-236-п                                                                                                              


                                                                                                                                                                                                                                                О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 30.12.2015 № АГ-2588-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением  Минусинского городского  Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О  системах оплаты труда  работников муниципальных учреждений», Уставом городского округа город  Минусинск Красноярского края,  в целях определения заработной платы работников, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Минусинска от 30.12.2015 № АГ-2588-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» (с изменениями от 01.03.2016 № АГ-274-п, от 26.12.2016 № АГ-2329-п, от 22.02.2017 № АГ-245-п, от 30.06.2017 №АГ-1275-п, от 18.12.2017 №АГ-2486-п, от 26.09.2019 № АГ-1773-п), следующие изменения:
Приложение 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих управления» изложить  в новой редакции, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
Приложение 2 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач»  изложить в новой редакции, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
Приложении 3 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ»  изложить в  новой редакции, согласно Приложению 3 к настоящему постановлению.
Приложение 4 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы»  изложить в  новой редакции, согласно Приложению 4 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 27.01.2020 г.
Глава  города                                     подпись                                   А.О.Первухин             
Приложение 1 к постановлению Администрации города Минусинска 
от 20.02.2020   № АГ-236-п 
Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по квалификационным уровням

профессиональных квалификационных групп должностей

руководителей, специалистов и служащих управления
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	1 квалификационный уровень

	Юрисконсульт
	3779

	Техник-программист
	3779

	4 квалификационный уровень

	Ведущий экономист 
	5479

	Ведущий юрисконсульт
	5479

	
	


Должности не предусмотренные ПКГ

	Должность
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	Начальник отдела по техническому сопровождению закупок
	6875

	Начальник отдела муниципальных закупок
	6875

	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения


	6875


                                               Приложение 2 к постановлению 
                                                     Администрации города Минусинска 
                                       от 20.02.2020   № АГ-236-п
Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	№

п/п
	Должность
	Критерии

	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Начальник отдела муниципальных  закупок
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов) 
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение анализа обязательств учреждения в соответствии с действующим законодательством 
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение контроля за результатами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация  контроля  за выполнением работы учреждения, подготовкой периодической отчетности в установленные сроки
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Участие в разработке и внедрении системы эффективного осуществления закупок, подготовка и формирование периодической и управленческой отчетности
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение контроля за своевременным и качественным выполнением муниципальных контрактов (контрактов) 


	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	2
	Начальник отдела по техническому сопровождению  закупок 

	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10


	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение подготовки технической исходной документации
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы  по подготовке писем и ответов на письменные обращения 


	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы по планированию закупок, анализу всех видов деятельности учреждения
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)

	0

	
	
	Обеспечение  выполнение плановых задач, подготовки периодической отчетности в установленные сроки
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10,0

	3
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы программного обеспечения, орг.техники 
	Исполнено
	37

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	4

	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение своевременного размещения закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования город Минусинск путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок  и др. процедур
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение работ по подготовке к заключению муниципальных контрактов, подготовка сведений по заключенным муниципальным контрактам (контрактам)
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы по подготовке отчетов в установленные сроки
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	2,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение интересов учреждения в судебных органах, а также во взаимоотношениях с государственными органами, общественными организациями и физическими лицами
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	2,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Качественная подготовка проектов муниципальных контрактов (контрактов), осуществление контроля за процедурой их заключения и контроль за их исполнением, документооборотом

  
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным 
	2,0

	
	
	
	замечанием (не более одного)
	

	
	
	
	Исполнено с замечания (2 и более)
	0

	5
	Техник-программист
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено


	17

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0


                                                               Приложение 3 к постановлению 
                                                               Администрации города Минусинска 
                                                               от 20.02.2020   № АГ-236-п
Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ

	№

п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник отдела муниципальных закупок
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	25

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация отдела
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Не исполнено
	0

	2
	Начальник отдела по техническому сопровождению закупок

	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	25

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация деятельности отдела

	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Не исполнено
	0

	3
	Начальник отдела информационного-сетевого обеспечения
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0



	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	20

	
	
	
	Отсутствие
	0

	4
	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение своевременной качественной подготовки технической документации
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	5
	Техник-программист
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	17

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	
	Не исполнено
	5


Приложение 4 к постановлению Администрации города Минусинска от 20.02.2020   № АГ-236-п
Приложение 4

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник отдела муниципальных закупок
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	28

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	2
	Начальник отдела по техническому сопровождению   закупок

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	33

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15 

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	40

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	3
	Начальник отдела информационного-сетевого обеспечения

	Внедрение  новых технологий в области  программного и аппаратного обеспечения с целью  улучшения условий труда сотрудников
	Исполнено
	40

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	4
	Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	5
	Техник-программист
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	19

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД МИНУСИНСК


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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