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 24.05.2021                                                                                             № АГ-857-п
Об утверждении Положения об организации временной занятости несовершеннолетних подростков города Минусинска в рамках  реализации проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Красноярского края от 08.12.2006 № 20-5445 «О государственной молодежной политике Красноярского края», Законом Красноярского края от 31.10.2002 № 4-608 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях трудового воспитания несовершеннолетних граждан и реализации мероприятия 1.2. «Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд) подпрограммы 1 «Вовлечение молодежи г. Минусинска в социальную практику» муниципальной программы «Молодежь Минусинска», утвержденной постановлением Администрации города Минусинска от 30.10.2013 № АГ-2019-п (с изменениями от 31.03.2021 №АГ-504-п) ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска (Букова), МБУ МЦ «Защитник» (Грибачевская) обеспечить подготовку, информирование, проведение и организацию временной занятости несовершеннолетних подростков города Минусинска в рамках реализации проектов «Трудовые отряды старшеклассников» краевой флагманской программы «Мы развиваем» и Молодежный муниципальный отряд города Минусинска, ежегодно июнь-август месяцы.
2. Утвердить Положение о Молодежном муниципальном отряде города Минусинска (приложение 1).
3. Утвердить Положение об оплате труда работников Молодежного муниципального отряда города Минусинска (приложение 2).
4. Утвердить перечень разрешенных работ для работников  проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска (приложение 3).
5. Утвердить форму заявки на участие в проекте  Молодежный муниципальный отряд города Минусинска (приложение 4).

6. Утвердить форму учета подростков при подаче документов на участие в проекте Молодежный муниципальный отряд города Минусинска (приложение 5).
7. Утвердить форму соглашения о сотрудничестве на организацию деятельности в рамках проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска (приложение 6).
8. Рекомендовать краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Минусинска» (далее - КГКУ «ЦЗН г. Минусинска»), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Минусинска (Карасева) оказать содействие в организации временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

9. Муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия» города Минусинска (Скачкова) осуществлять своевременное начисление и выплату заработной платы за счет средств бюджета города в рамках  реализации мероприятия 1.2. «Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд)» подпрограммы 1 «Вовлечение молодежи г. Минусинска в социальную практику» муниципальной программы «Молодежь Минусинска», утвержденной постановлением Администрации города Минусинска от 30.10.2013 № АГ-2019-п (с изменениями от 31.03.2021 №АГ-504-п).

10. Признать утратившим силу постановление Администрации города Минусинска от 29.05.2015 № 920-п «Об утверждении Положения о Молодежном муниципальном отряде города Минусинска».
11. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

12. Ответственность за выполнение постановления возложить на начальника отдела спорта и молодёжной политики администрации города Минусинска Букову Н.В.

13. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Павлову Ж.В.

14. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
Глава города                                     подпись                                  А.О. Первухин
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Положение

о Молодежном муниципальном отряде города Минусинска

1. Общие положения

1.1. Молодежный муниципальный отряд города Минусинска создается с целью трудового воспитания и организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в рамках реализации проектов «Трудовые отряды старшеклассников» краевой флагманской программы «Мы развиваем» и Молодежный муниципальный отряд города Минусинска.
1.2. Деятельность Молодежного муниципального отряда города Минусинска направлена на решение следующих задач:

организация временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы и работы время с целью получения трудовых навыков и опыта работы в коллективе;

проведение профориентационной работы с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет, получение профессиональных навыков учащимися учреждений начального образования;

организация профилактики негативных проявлений в молодежной среде  и пропаганды идеологии гражданского сотрудничества;

организация досуга и занятости подростков в свободное от учебы и работы время.

1.3. Понятия и термины, употребляемые в настоящем Положении:

Молодежный муниципальный отряд города Минусинска (далее по тексту - отряд) - трудовой коллектив, имеющий организационную структуру и реализующий мероприятия по содействию молодежи при вступлении в трудовую жизнь, ее трудовому воспитанию в рамках муниципальной программы по развитию молодежной политики, иных правовых актов города Минусинска и Красноярского края;

бригада отряда (далее - бригада) - организованная группа несовершеннолетних работников отряда численностью от 20 до 24 человек;

организатор отряда – Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Защитник», подведомственное Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска;
работник отряда - лицо, принимаемое на работу в Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Защитник», подведомственное Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, с целью осуществления трудовой функции в отряде. К работникам отряда относятся бригадиры отряда, несовершеннолетние работники отряда; 

бригадир - гражданин старше 18 лет, имеющий полное среднее образование, возглавляющий бригаду несовершеннолетних работников отряда и молодежи. Для работы  бригадиром не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

несовершеннолетний работник отряда - гражданин в возрасте от 14 до 18 лет, принимаемый в отряд для работы с учетом гарантий, предусмотренных законодательством, не имеющий ограничений по состоянию здоровья (за исключением участников специализированных бригад);

заказчик - муниципальные предприятия и учреждения, иные организации любой формы собственности, при условии, что все результаты работ передаются для социальных нужд, на территории которых выполняют трудовые функции бригады муниципального отряда, регламентированные соглашением о сотрудничестве, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.4. Организация мероприятий по трудовому воспитанию подростков осуществляется МБУ МЦ «Защитник».

1.5. Подростки не могут привлекаться к работам, направленным на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей, и иным работам, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.

1.6. Периоды работы отряда: ежегодно июнь-август месяцы.

2. Структура отряда

2.1. Отряд состоит из бригад, сформированных на базе Муниципального бюджетного учреждения Молодежный центр «Защитник», возглавляемых бригадирами. 

2.2. В отряде могут создаваться специализированные бригады с целью организации рабочих мест для несовершеннолетних работников отряда с ограниченными физическими возможностями.
2.3. В отряде могут создаваться отдельные бригады, финансируемые за счет средств бюджета Красноярского края, других источников. На работников таких бригад распространяется действие настоящего Положения, в том числе в части обеспечения хозяйственным инвентарем.

2.4. Деятельностью бригады руководит бригадир. В состав каждой бригады может входить не более 24 несовершеннолетних работников отряда.
2.5. Общую координацию и контроль деятельности отряда осуществляет Отдел спорта и молодежной политики администрации города Минусинска в лице специалистов по реализации молодежных программ. 

3. Участники трудовых отрядов
3.1. Работником Отрядов могут быть несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, добровольно изъявившие желание трудиться в свободное от учебы время и не имеющие медицинских противопоказаний для выполнения указанных в трудовом договоре видов работ.

3.2. Приоритетным правом при трудоустройстве (с представлением подтверждающих документов) пользуются подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации, а также подростки:

- из неполных семей;

- из многодетных семей;

- из семей, находящихся в социально опасном положении;

- состоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел;

- из семей безработных граждан.

3.3. Основанием для отказа в трудоустройстве может быть:

- отсутствие в Отряде свободных рабочих мест (вакансий);

- несоответствие кандидата требованиям, установленным п. 3.1 настоящего Положения; 
- не предоставление документов, указанных в п. 4.
2 настоящего Положения.
При отсутствии названных причин учитывается очередность подачи заявления.

3.4. Подростку не может быть отказано в трудоустройстве на основании половой, религиозной и национальной принадлежности.

3.5. Трудовой договор с несовершеннолетним гражданином, достигшими возраста 14 лет, заключается с согласия родителей (законных представителей) и органа опеки и попечительства, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью работающих несовершеннолетних, в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса РФ.

3.6. Прием на работу в Отряд  и увольнение из Отряда осуществляется в строгом соответствии с порядком, установленным трудовым законодательством РФ.

3.7. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Работники Отрядов обязаны неукоснительно соблюдать должностные обязанности, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, санитарные и гигиенические нормы, соблюдать правила трудового распорядка Отрядов, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников и вверенному ему имуществу, соблюдать корректное и уважительное отношение с другими участниками Отряда.

4. Организация деятельности трудовых отрядов
4.1. МБУ МЦ «Защитник» совместно с КГКУ «ЦЗН г. Минусинска» информирует несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет о возможности трудоустройства и имеющихся вакансиях. 

4.2. Для получения рабочего места подростки обращаются в МБУ МЦ «Защитник» с заявлением по форме согласно приложению 4 к настоящему Постановлению и прилагаемыми к нему следующими документами:

- копия паспорта (стр. 2, стр. 3, стр. 5);
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о присвоении ИНН;

- копия расчетного счета платежной системы «Мир» для перечисления заработной платы. 

- согласие органа опеки и попечительства (для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет);

- медицинская справка (форма 086/у);

- трудовая книжка (либо сведения о ведении трудовой книжки), за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые.

4.3. Непосредственной организацией работы Отряда занимается МБУ МЦ «Защитник».

Функции организатора отряда:

выступает в качестве работодателя в отношении работников отряда (осуществляет прием на работу работников отряда по профессии уборщик территории, следит за соблюдением условий труда);

осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности отряда, в том числе канцелярией; 

организует документационное сопровождение деятельности отряда (заключает договоры, соглашения о сотрудничестве на организацию деятельности в рамках проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска, подготовка отчетных и иных документов);
 готовит информационно-аналитические материалы деятельности отряда и предоставляет их в Отдел спорта и молодежной политики администрации города Минусинска;

организует формирование необходимого штата персонала;

осуществляет набор и обучение  бригадиров отряда;

контролирует фактическое исполнение и соблюдение сроков выполняемых работ на объектах в соответствии с утвержденными планами;

контролирует соблюдение работниками требований охраны труда во время работы;

составляет отчетные документы, согласно утвержденным формам отчетности (табели учета рабочего времени, графики работ бригад).
4.4. МБУ МЦ «Защитник» своевременно передает все необходимые документы в МКУ «Централизованная бухгалтерия» для начисления и выплаты заработной платы, а так же компенсационных выплат при расторжении трудовых договоров.
4.5. Специалист по работе с молодежью МБУ МЦ «Защитник» осуществляет информационное сопровождение деятельности Бригады на местах.

4.6. Руководителем и организатором производственной деятельности Бригады на конкретном участке работы является бригадир. 
4.7. Бригадир осуществляет свою деятельность на основании должностной инструкции.

4.8. МБУ МЦ «Защитник» заключает соглашение о сотрудничестве с предприятиями-заказчиками по форме согласно приложению 6 к настоящему Постановлению, определяющий объемы, виды работ из утвержденного перечня разрешенных работ, согласно приложению 3 к настоящему Постановлению и численность работников, необходимую для их выполнения. 
5. Ответственность

5.1. Организатор отряда подчиняется в своей деятельности непосредственно Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска и несет ответственность за формирование и функционирование отряда.

5.2. Бригадиры отряда несут персональную ответственность за общественную и воспитательную деятельность несовершеннолетних работников отряда, их жизнь и здоровье, соблюдение трудовой дисциплины в своей бригаде, выполнение норм безопасности в ходе работ.
6. Обеспечение деятельности отряда

6.1. Расходы на организацию деятельности отряда производятся за счет средств городского бюджета на текущий финансовый год, предусмотренных, муниципальной программой «Молодежь Минусинска», утвержденной постановлением Администрации города Минусинска от 30.10.2013 № АГ-2019-п, подпрограмма  «Вовлечение молодежи г. Минусинска в социальную практику» мероприятие 1.2. Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд), а также за счет средств краевого и федерального бюджетов, привлеченных средств. 

Начальник Отдела спорта 

и молодежной политики

администрации города Минусинска                 подпись                    Н.В. Букова
	
	Приложение 2

к постановлению Администрации города Минусинска

от 24.05.2021 № АГ-857-п


Положение

об оплате труда работников Молодежного муниципального отряда города Минусинска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников Молодежного муниципального отряда  города Минусинска (далее - работники отряда), трудоустроенных за счет средств городского бюджета. Данное Положение может применяться при регулировании оплаты труда работников бригад, финансируемых за счет средств  других источников.

1.2. В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:

работник отряда - лицо, принимаемое на работу в Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Защитник», подведомственное Отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, с целью осуществления трудовой функции в отряде. К работникам отряда относятся бригадиры отряда, несовершеннолетние работники отряда;

несовершеннолетний работник отряда - несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет, принимаемый в отряд для работы с учетом гарантий, предусмотренных законодательством, не имеющий ограничений по состоянию здоровья (за исключением участников специализированных бригад) по профессии уборщик территории;

бригадир отряда - гражданин старше 18 лет, имеющий полное среднее образование, возглавляющий бригаду несовершеннолетних работников и  молодежи отряда.

2. Система заработной платы работников отряда.

2.1. Заработная плата несовершеннолетних работников отряда устанавливается исходя  из  размера  заработной платы, применяемой в целях расчета  региональной выплаты, установленной  Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых учреждений», при условии выполнения норм труда (трудовых обязанностей) и полностью отработанной норме рабочего времени. Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

 Заработная плата бригадира отряда устанавливается из расчета 1 ставка на 20 и более несовершеннолетних работников отряда и составляет 1,6 размера  заработной платы, применяемой в целях расчета региональной выплаты, установленной Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых учреждений», при условии выполнения норм труда (трудовых обязанностей) и полностью отработанной норме рабочего времени. Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.2. Расчет заработной платы для несовершеннолетних работников производится исходя из норм рабочего времени в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. В качестве единицы учета рабочего времени устанавливается один час фактически отработанного времени для  несовершеннолетних работников отряда и бригадира.
2.4. Участие работников отряда в культурно-массовых и других мероприятиях не является рабочим временем и не оплачивается.

2.5. Работникам отряда при увольнении выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Источники финансирования

3.1. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств городского бюджета на текущий финансовый год, предусмотренных муниципальной программой «Молодежь Минусинска», утвержденной постановлением Администрации города Минусинска от 30.10.2013 № АГ-2019-п, подпрограмма  «Вовлечение молодежи г. Минусинска в социальную практику» мероприятие 1.2. Организация занятости несовершеннолетних в летний период (муниципальный отряд), а также за счет за счет средств краевого и федерального бюджетов, привлеченных средств.

Начальник Отдела спорта 

и молодежной политики

администрации города Минусинска                   подпись                  Н.В. Букова

	
	Приложение 3

к постановлению Администрации города Минусинска

от 24.05.2021  № АГ-857-п


Перечень разрешенных работ для работников проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска.
	№ п/п
	Наименование видов работ

	1. Общие работы по благоустройству

	1.1 
	Стрижка живых изгородей, декоративное кронирование деревьев

	1.2 
	Очистка территории после стрижки и кронирования деревьев 

	1.3 
	Уборка скошенной травы, сорняков и мелких кустарников

	1.4 
	Устройство цветников (высадка цветочной рассады, установка альпийских горок)

	1.5 
	Уход за клумбами, цветниками (прополка, полив)

	1.6 
	Побелка деревьев и кустарников

	1.7 
	Очистка территории от бытового (случайного) мусора и валежника (без рубки сухостоя)

	1.8 
	Проведение экологических акций

	1.9 
	Обслуживание спортивных площадок (посев газонной травы на спортивном поле, покраска спортивных снарядов, нанесение разметок на футбольном поле)

	1.10 
	Ландшафтное проектирование и разработка проекта цветочных клумб

	2. Ремонтно-строительные работы

	2.1 
	Строительство малых архитектурных форм (песочницы, качели, лавочки игровые площадки, скамьи, вазоны и т.п.)

	2.2 
	Уход за малыми архитектурными формам (мелкий ремонт, подготовка к покраске и покраска)

	2.3 
	Покраска и побелка нетоксичными красками иных объектов (заборы, бордюры и т.п.)

	2.4 
	Изготовление и установка щитов безопасности, знаков внимания в местах посещений (лес, пляж и т.п.) 

	2.5 
	Изготовление и размещение щитов с информацией об исторических местах и памятниках

	2.6 
	Художественное оформление стен, заборов и помещений

	2.7 
	Изготовление и установка птичьих домиков и кормушек


	
	Приложение  4

к постановлению Администрации города Минусинска

от 24.05.2021  № АГ-857-п


Директору 

МБУ МЦ «Защитник»

Грибачевской  Л.В.
Форма заявки
на  участие в проекте  Молодежный муниципальный отряд города Минусинска
заявление

о согласии на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)

даю согласие муниципальному бюджетному учреждению Молодежный центр «Защитник» на обработку и использование персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в предоставленных мною документах, с целью участия в проекте  Молодежный муниципальный отряд города Минусинска 
1. ФИО подростка _________________________________________________________ 

2. Дата рождения ___________________
                            (число, месяц, год)

3. Документ, удостоверяющий личность подростка (паспорт РФ)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
                  (серия, номер, кем выдан, дата выдачи)

4. Адрес по месту регистрации __________________________________________________________________________
5. Адрес фактического проживания __________________________________________________________________________
6. Сотовый телефон __________________________________________________________________________
6. Сведения о законном представителе (родители, опекуны) 

__________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________
                         (место работы, должность)

__________________________________________________________________________
(указать статус семьи: полная (неполная), многодетная, малообеспеченная, иное указать)

__________________________________________________________________________
 (почтовый адрес места жительства, фактического проживания, телефон)

Прошу рассмотреть  возможность трудоустройства  моего ребенка на работу в

свободное от учебы время.

"__" __________ 20___ г.                                       ______________________
	
	Приложение  5

к постановлению Администрации города Минусинска

от 24.05.2021  № АГ-857-п


Форма

учета подростков при подаче документов на  участие в проекте  Молодежный муниципальный отряд города Минусинска
	№№ п/п
	Дата подачи заявок
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Статус семьи
	Учет в ОДН, КДН, ВШК

	
	
	
	
	
	


	
	Приложение  6

к постановлению Администрации города Минусинска

от 24.05.2021  № АГ-857-п


Форма соглашения о сотрудничестве на организацию деятельности в рамках проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска.
СОГЛАШЕНИЕ № __

о сотрудничестве на организацию деятельности в рамках проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска
город Минусинск                     


                                 __._____ .20__ г.

Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Защитник», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Грибачевской Лилии Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________ _________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора  ____________________________________________________, действующего на основании (устава, положения), с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. В рамках реализации проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска по организации трудового воспитания несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории города Минусинска в соответствии с Постановлением Администрации города Минусинска  № АГ-_____-п от ___.___.2021г «Об утверждении Положения организации временной занятости несовершеннолетних подростков города Минусинска в рамках  реализации проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска», стороны обязуются оказывать друг другу содействие на безвозмездной основе в процессе выполнения работ согласно заявке на создание бригады, являющейся неотъемлемой частью настоящего соглашения на базе «Предприятия» «_________________ ______________________________________________________________»
 (наименование учреждения)

1.2. Деятельность Сторон осуществляется без образования совместного имущества и без получения общей прибыли.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. «Предприятие»:

2.1.1. Не менее 5 дней до начала работ предоставляет заявку на создание бригад, согласно приложению 1  настоящего Соглашения.
2.1.2. Указывает в заявке на предоставление работников бригады для выполнения социально значимых работ, которые необходимо выполнить на территории «Предприятия», в соответствии с утвержденным перечнем разрешенных работ для работников Молодежного муниципального отряда города Минусинска (приложение 3).
2.1.3. В течение 5 дней по окончании периода работ указанных в заявке предоставляет «Работодателю» подписанный акт выполненных работ (каждая бригада прописывается отдельно), согласно приложению №2 к настоящему соглашению. 

2.1.4. При наличии такой возможности у «Предприятия» -  обеспечивает инструментами, хозяйственным инвентарем и расходными материалами несовершеннолетних работников в количестве, необходимом для выполнения конкретных объемов работ, при необходимости средствами защиты.

2.1.5. Обеспечивает безопасные условия труда.

2.2. «Работодатель»:

2.2.1.Формирует бригаду (из расчета не более 24 человек) из несовершеннолетних граждан согласно заявке предоставляемой «Предприятием» в течение 3 (трех ) дней после ее предоставления.

2.2.2. Обеспечивает бригады  бригадиром из расчета 1 бригадир на не более чем 24 человека несовершеннолетних работников.

2.2.3. Информирует несовершеннолетних работников об условиях, режиме работы и оплате труда.

2.2.4. Несет ответственность за соблюдение режима и условий труда подростков, предусмотренных законодательством РФ, а также соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте. 

2.2.5. Проводит инструктаж на рабочем месте по соблюдению требований техники безопасности, пожарной безопасности.

2.2.6. Предоставляет в МКУ «Централизованная бухгалтерия» необходимые документы для начисления и выплаты заработной платы несовершеннолетним работникам и бригадирам, согласно фактически отработанного времени из средств, предусмотренных на реализацию проекта Молодежный муниципальный отряд города Минусинска, в рамках организации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории города Минусинска. 

2.2.7. Назначает ответственное лицо по взаимодействию с «Предприятием» от «Работодателя» - координатора ________________________________________________________________

                                (Ф.И.О. координатора)

 с целью контроля за организацией работы и личным составом бригад на конкретных участках.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1. Настоящее Соглашение заключается на срок с «__» _______ 20__г. по «___» _______20___г. Действие настоящего Соглашения прекращается после полного исполнения Сторонами своих обязательств.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств по данному соглашению, стороны несут ответственность в соответствии с действующем законодательством.

4.2. Все споры, возникшие в ходе исполнения данного Соглашения, решаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров, настоящее соглашение подлежит расторжению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме и подписываются сторонами.

5.2. Стороны вправе расторгнуть настоящее Соглашение в случае несоблюдения одной из сторон какого-либо из условий настоящего Соглашения, письменно предупредив другую сторону за 10 дней до даты расторжения Соглашения.

5.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

6. ПОДПИСИ, РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	«Работодатель»

Муниципальное бюджетное учреждение Молодежный центр «Защитник» 

Адрес юридический 662608, Красноярский край, 

г. Минусинск, ул. Штабная, д,18

Адрес почтовый 662608, Красноярский край, 

г. Минусинск, ул. Штабная, д. 14

ИНН 2455016865,

КПП 245501001

ОГРН 1022401534352

ОКПО  52288051

ОКОГУ  49007

ОКАТО 04423000000

Наименование банка РКЦ  Минусинск г.Минусинск

Расчетный счет 40701810400003000001

БИК 040401000

Директор  _____________Грибачевская Л.В.      

         М.П. 
	«Предприятие»

_______________________________
Адрес__________________________ Адрес почтовый _______________________________
ИНН 
КПП  

ОГРН

ОКПО

ОКОГУ

ОКАТО

Наименование банка__________________________
Расчетный счет___________________________ 

БИК __________________________
Тел./факс _____________________________
Директор __________________ ФИО
      М.П.




Приложение № 1




 
    
           УТВЕРЖДАЮ:

  Директор ПРЕДПРИЯТИЯ
   _____________ ФИО
 «___»  ____________  20__ г.

М.П.
Заявка на создание рабочих мест

в ________ «______________»                                                                                                          

на  ______________ месяц 20__ г.

в количестве ______ человек.

	№
	Виды работ
	Наименование объекта, адрес  
	Единицы измерения (шт, кв.м) 
	Объемы работ
	Необходимое количество подростков
	Сроки работ

	
	Организация работы Бригады «_____________»
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	                                               ИТОГО:
	
	
	
	
	


Ответственное лицо от предприятия, контактный телефон:

ФИО___________________________   сот.тел.: _________________________
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор  МБУ МЦ «Защитник»

___________/Грибачевская Л.В./
 «___» _________ 20___ год
	 УТВЕРЖДАЮ:

Директор  «Предприятия»
________________/ ФИО /

«___»  ________ 20___ год


А  К  Т 

о проделанной работе, согласно Постановления Администрации города Минусинска  № АГ-_____-п от ____.04.2021г «Об утверждении Положения о реализации проекта  Молодежный муниципальный отряд города Минусинска» от    __.___. 20___г., на территории    города Минусинска     за  __________ месяц 20__ г. в количестве ______ человек.
Перечень выполненных работ:

	№
	Наименование работ 
	Наименование объекта, адрес  
	Единицы измерения (шт, кв.м) 
	Объемы выполненных работ
	Количество подростков 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ответственный за выполнение работ, 

технику безопасности и ведение табеля     _____________ /________ФИО /

ТАБЕЛЬ ПРИЛАГАЕТСЯ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ

















