
14.11.2024                                                                                              № АГ-2003-п
	Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии»  
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях организации деятельности учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономике и финансам- руководителя управления экономики и имущественных отношений администрации города Минусинска Е.Н. Грязеву.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 08 октября 2024 года.
Врио Главы города

             подпись  

                        А.А. Маслов
Примерное положение

об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О  системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования город Минусинск», Уставом муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии»,  и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Юг Сибирской Губернии»  (далее – учреждение).
1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы; 

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления; 

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления; 

условия выплат единовременной материальной помощи; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя.
Условия оплаты труда, определенные коллективным договором и настоящим Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Источниками финансирования расходов на заработную плату являются средства бюджета города Минусинска, а также средства от иной, приносящей доход деятельности учреждения.

1.4. Все виды компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.5. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера в отношении работников определяются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения, коллективного договора и локальных нормативных актов учреждения, а в отношении руководителя учреждения-учредителем.

1.6. Повышение (индексация) заработной платы предусматривается в размере и сроки, установленные решением Минусинского городского Совета депутатов о городском бюджете

II. Минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением 1 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Виды выплат компенсационного характера, их размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, правовыми актами Администрации города Минусинска, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

 К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителем учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.3.3. Работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерацией. 

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливается районный коэффициент и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты: 

за сложность, напряженность и особый режим работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

 в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в целях обеспечения региональной выплаты;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) 

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых услуг и выплачиваются ежемесячно.

Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 2 к настоящему положению.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада работника в деятельность учреждения и выплачиваются ежемесячно.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению №3   к настоящему положению.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда и выплачиваются ежемесячно.

 Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 4 к настоящему положению.

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективном договоре.

4.6. Персональные выплаты устанавливаются: 

4.6.1.В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.6.2.В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определенном как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае т(минимальным размером оплаты труда) и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.6.3. Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и  величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.6.3. За сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику индивидуально и предельным размером не ограничиваются.

4.7. Выплаты по итогам работы.

4.7.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда при условии выполнения учреждением плановых показателей и максимальным размером не ограничиваются.

4.7.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

4.7.3. Осуществление выплат по итогам работы производится с учетом    следующих критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в разработке и выполнении мероприятий, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг. 

4.8. При установлении конкретного размера выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, специальной краевой выплаты, в учреждении применяется бальная оценка.
4.8.1. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi х [image: image2.png]


 ,

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (предшествующий месяц). Для работников, заключивших трудовой договор в текущем месяце,  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (текущий месяц); для работников, отсутствующих в текущем месяце (отпуск, больничный),  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (предыдущий рабочий месяц);
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, пропорционально отработанному i-м работником времени.

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  учреждения, утвержденный в бюджетной смете  учреждения в расчетном периоде;

Qстим. = Qзп  – Qгар 

где:

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий   из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на плановый период;

Qгар – гарантированный   фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по   бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый   период), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Установление выплат стимулирующего характера в Учреждении осуществляется в соответствии с Порядком установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, утвержденным приказом директора.  

4.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются дифференцировано в зависимости от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности работы и личного вклада в коллективные результаты работы.

Конкретный размер устанавливаемых и выплачиваемых работникам надбавок (доплат) и премий определяется учреждением самостоятельно, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в соответствии с действующим в учреждении Положении об оплате труда.

Стимулирующие выплаты, осуществляемые работникам учреждения в соответствии с настоящим Положением устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

Конкретные виды выплат стимулирующего характера и система бальной оценки при их установлении для каждого работника определяется в трудовых договорах. 
4.10. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника учреждения.

Работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Работнику учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью близких родственников (родители, дети), супруга (супруги).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя 

6.1. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  трудовым договором с Администрацией города Минусинска  и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения с учетом отнесения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р.

К должностям, относимым к основному персоналу Учреждения, относятся должности:

старший менеджер по формированию туристского продукта.
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя и перечнем должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения. 

Объемные показатели для определения группы по оплате труда руководителя учреждения устанавливаются решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р.  

Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя.

6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.3. Руководителю учреждения, заместителю руководителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

6.3.1. Выплата за качество выполняемых работ 

6.3.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется Главой города Минусинска или заместителем главы Города с изданием распоряжения об установлении размера стимулирующих выплат.

Оценка выполнения показателей работы заместителя руководителя осуществляется руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (предыдущий месяц) в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.

Количество средних окладов (должностных окладов) руководителя учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, установлено в год с учетом районного коэффициента, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013г № 10-83р.

6.3.3. Персональные выплаты: 

за сложность напряженность и особый режим работы

 Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливается индивидуально и предельным размером не ограничивается.

6.3.4. Выплаты по итогам работы:

Выплаты по итогам работы в виде премии за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, заместителя руководителя за общие результаты труда по итогам работы и предельным размером не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения, его заместителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 
Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы.
6.3.5. Специальная краевая выплата.

Размер специальной краевой выплаты устанавливается в соответствии с настоящим  Положением;
6.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, специальной краевой выплаты, руководителю учреждения, заместителю руководителя   выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному времени по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем месяце в соответствии с приложением 5. Оценка результативности и качества деятельности учреждения при определении размера стимулирующих выплат руководителю учреждения, его заместителям в случае отсутствия рабочих дней в текущем месяце (отпуск, больничный) осуществляется по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем месяце, имеющем отработанные дни, в соответствии с приложением 5.
6.5. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
6.6. Руководителю учреждения, заместителю руководителя может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела V настоящего Положения. 
6.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его  заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) определяется в размере, не превышающем 3.

6.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя муниципального учреждения, его заместителей размещается на официальном сайте Муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя муниципального учреждения, его заместителей и представления указанными лицами данной информации устанавливается Администрацией города Минусинска, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
VII. Размер средств, направляемых на оплату труда руководителя и работников учреждения, полученных от приносящей доход деятельности
7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителю и работникам учреждения (без учета страховых взносов) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объёме от общей суммы полученных средств, не превышающем 30%:

7.2. Средства от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учётом недопущения превышения предельного объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.
7.3. Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1

к Примерному положению

об оплате труда работников

МАУ «ЮСГ»
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень:
Администратор

	4 498

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

4 квалификационный уровень:

Ведущий специалист по связям с общественностью 
Ведущий юрисконсульт
	7 167



2. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень:

Рабочий по комплексному обслуживаю здания

	3 481



3. Должности не предусмотренные ПКГ
	Должность
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), руб.

	Старший менеджер по формированию туристского продукта
	8 367



    Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

МАУ «ЮСГ»

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ МАУ «ЮСГ»
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия
	Содержание критерия 
	Предельное количество баллов

	1
	Ведущий специалист по связям с общественностью 
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Ответственное отношение к своим обязанностям, своевременное и качественное исполнение поручений руководителя учреждения
	25

	
	
	
	Ведение необходимой туристской документации
	30

	
	
	
	Ведение информационной базы о туристском продукте учреждения
	30

	2
	Ведущий юрисконсульт
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства локальных нормативных актов учреждения (положений, приказов и др.)
	20

	
	
	
	Соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством, по оформлению приема, перевода, увольнения работников, систематизации в установленном порядке личных дел, приказов по кадровым вопросам, соблюдение правил внутреннего распорядка, пожарной безопасности и охраны труда
	20

	
	
	
	Формирование конкурсной документации, разработка и подготовка изменений плана закупок и плана-графика закупок
	20

	
	
	
	Проведение правовой экспертизы документов, локальных правовых актов и договоров с физическими и юридическими лицами, личное участие в их разработке
	25

	3
	Старший менеджер по формированию туристского продукта
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Ответственное отношение к своим обязанностям, своевременное и качественное исполнение поручений руководителя учреждения

	30

	
	
	
	Выполнение необходимой туристской документации
	30

	
	
	
	Ведение и обновление информационной базы о туристском продукте учреждения
	30

	
	
	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий
	36

	4
	Администратор
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Организация работы по встрече, размещению и сопровождению участников мероприятий
	30

	
	
	
	Контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	20

	
	
	
	Предоставление полной и своевременной информации посетителям по вопросам оказываемых услуг
	20

	5
	Рабочий по комплексному обслуживаю здания


	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Обеспечение сохранности инвентаря
	10

	
	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	10

	
	
	
	Соблюдение требований безопасности и охраны труда
	15


Приложение 3

к Примерному положению

об оплате труда работников

МАУ «ЮСГ»
КРИТЕРИИ

 ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МАУ «ЮСГ»
	Должность
	 Наименование и содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Предельное количество баллов

	Ведущий специалист по связям с общественностью

Ведущий юрисконсульт

Старший менеджер по формированию туристского продукта 
Администратор
Рабочий по комплексному обслуживаю здания


	ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА

1.Внесение предложений по         
совершенствованию работ и их внедрение                    
	До 30

	
	2.Выполнение большего объема  работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)
	До 30

	
	ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА

1. Компетентность при принятии решений, важность решаемых вопросов, эффективность способов решения производственных задач, результативность в работе, напряженность и интенсивность труда
	До 30

	
	2. Непосредственное участие в реализации проектов, программ

	До 30


Приложение 4
к Примерному положению

об оплате труда работников

МАУ «ЮСГ»
КРИТЕРИИ 
ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ МАУ «ЮСГ»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Предельное количество баллов

	Ведущий специалист по связям с общественностью 
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	20

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у Учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	Ведущий юрисконсульт


	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	качественное юридическое сопровождение документации Учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у Учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	выполнение в Учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	Старший менеджер по формированию туристского продукта 

	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	эффективное и культурное обслуживание посетителей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	выполнение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	50

	Администратор
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	эффективное и культурное обслуживание посетителей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	выполнение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	Рабочий по комплексному обслуживаю здания


	Соблюдение качества выполняемых работ в части содержания помещений и территории, в соответствии установленным нормативам и требованиям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	Качественное выполнение работ согласно должностным обязанностям
	отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	15


Приложение № 5
к Примерному положению

об оплате труда работников

МАУ «ЮСГ»
КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	 Максимальный размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Руководитель учреждения
	Сложность организации и управления учреждением
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения
	40

	
	
	Выполнение показателей результативности деятельности учреждения, достижение конкретно измеримых положительных результатов в деятельности учреждения
	40

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны, контролирующих и/или координирующих органов, юридических и физических лиц
	40

	
	Исполнение муниципального задания
	Выполнено за предыдущий период
95 - 100%
	33

	Заместитель руководителя учреждения
	Сложность организации и управления основной, финансовой и административно-хозяйственной деятельностью учреждения
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в деятельности учреждения.
	40

	
	
	Привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	11

	
	
	Инициация предложений, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	20

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	40

	
	реализация деятельности (развития) учреждения
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	40

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Руководитель учреждения
	Соблюдение нормативных правовых актов, обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	50

	
	
	Своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	40

	
	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений Администрации города Минусинска
	40

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	30

35

	Заместитель руководителя учреждения
	Стабильность функционирования курируемого направления 
	Отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	40

	
	
	Своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	40

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам проверок
	30

	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя
	20

	
	
	Соблюдение нормативных правовых актов, обеспечение стабильного функционирования учреждения
	30


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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