
	22.05.2023                                                                                             № АГ-948-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 18.02.2021 № АГ-254-п «Об   утверждении Положения об оплате труда работников Администрации города Минусинска по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»  

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях регулирования оплаты труда работников, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 18.02.2021 № АГ-254-п «Об   утверждении Положения об оплате труда работников Администрации города Минусинска по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» (c изменениями от 28.06.2021 № АГ-1127-п, от 12.05.2022 № АГ-857-п) внести следующие изменения:
          в приложение «Положение об оплате труда работников Администрации города Минусинска по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»:
в раздел III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера:

пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4 В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»;
в раздел IV «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества труда  работников учреждения»:
пункт 4.6 изложить в следующей редакции:
 «4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложениям 2, 3 к настоящему Положению.»;

пункт 4.7.1 изложить в следующей редакции:
«4.7.1. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi х [image: image2.png]


 ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1б – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (предшествующий месяц);
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, пропорционально отработанному i-м работником времени.
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где:
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 - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;
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план.

 . - норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год за отчетный период.
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С1б =  ФОТст / ∑Б   ,                 (2)








 i=1

где:

ФОТст – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде;

n – количество работников  учреждения, подлежащих оценке за отчетный период;

ФОТст = (ФОТплан – ФОТгар )  /  РК,                (3)

где:

ФОТплан – фонд оплаты труда учреждения (без начислений на выплаты по оплате труда) с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  состоящий из установленных работникам учреждения должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в штатном расписании учреждения;

ФОТгар – гарантированный фонд оплаты труда работников с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, предусмотренный в штатном расписании учреждения;

РК - районный коэффициент и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска,  разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль  за  выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономике и финансам- руководителя управления экономики и имущественных отношений администрации города Минусинска Е.Н. Грязеву.
4. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2023 года.
Глава города 



подпись          
                А.О. Первухин                  
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ








ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	    																				          








