, 
 26.11.2021                          № АГ-2068-п                                                                                                             


                                                                                                                                                                                                                                                О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 30.12.2015 № АГ-2588-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением  Минусинского городского  Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О  системах оплаты труда  работников муниципальных учреждений», Уставом городского округа город  Минусинск Красноярского края,  в целях определения заработной платы работников, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Минусинска от 30.12.2015 № АГ-2588-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» (с изменениями от 01.03.2016 № АГ-274-п, от 26.12.2016 № АГ-2329-п, от 22.02.2017 № АГ-245-п, от 30.06.2017 №АГ-1275-п, от 18.12.2017 №АГ-2486-п, от 26.09.2019 № АГ-1773-п, от 20.02.2020 № АГ-236-п, от 03.04.2020 № АГ-488-п, от 28.04.2020 № АГ-648-п, от 07.05.2020 № АГ-690-п, от 15.09.2020 № АГ-1592-п, от 28.09.2020 № АГ-1773-п, от 22.03.2021 № АГ-446-п, от 20.05.2021 № АГ-825-п, от 25.05.2021 № АГ-875-п,), следующие изменения:
1.1. Пункт 4.6. Приложения к Постановлению Администрации города Минусинска от 30.12.2015 № АГ-2588-п «Примерное положение об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» (далее – приложение) изложить  в новой редакции: 

«4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику за истекший месяц (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат(без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц. 
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, пропорционально отработанному i-м работником времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом работодателя.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету Управления по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету Управления по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам Управления, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента и надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю Управления, его заместителям в плановом периоде; 
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением.
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием Управления, за исключением руководителя Управления.
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– фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете  учреждения на плановый период;
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– гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   период), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения.

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с нормативно правовыми актами администрации города Минусинска, и выделяется в бюджетной смете учреждения. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения».
1.2. Пункт 4.7. Приложения изложить  в новой редакции:
«4.7. Персональные выплаты устанавливаются в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в целях обеспечения региональной выплаты;   за сложность, напряженность и особый режим работы:».
1.3. Пункт 4.7.2. Приложения изложить  в новой редакции: 
«4.7.2. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работниками учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной  пунктом 4.3. раздела 4 Решения Минусинского городского совета депутатов от 21.98.20213 № 10-83р «О системах оплаты труда  работников муниципальных учреждений», для расчёта региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).».
1.4. Дополнить  Приложение пунктом 4.7.4. следующего содержания: 
«4.7.4. За сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику  индивидуально и предельным размером не ограничиваются».
1.5. Пункт 5.7. Приложения изложить  в новой редакции: 
«5.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы, руководителю Учреждения, заместителю руководителя, устанавливаются с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Управления согласно приложению 5 к Положению».

1.6. Пункт 5.9. Приложения изложить  в новой редакции: 
«5.9. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя,  устанавливаются персональные выплаты к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и особый режим работы индивидуально и предельным размеров не ограничиваются».

1.7. Пункт 5.10.1. Приложения изложить  в новой редакции:
«Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются, с целью поощрения руководителя, заместителя руководителя за общие результаты труда по итогам работы, и максимальным размером не ограничиваются. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.

 При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

- успешное и добросовестное исполнение руководителем, заместителем руководителя, своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью Управления;

- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности».
1.8. Пункт 5.12. Приложения изложить  в новой редакции: 
«5.12. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю Учреждения, заместителю руководителя, устанавливаются  ежеквартально в процентах от должностного оклада, по результатам оценки результативности и качества деятельности Управления в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно».

1.9. Пункт 5.13. Приложения изложить  в новой редакции: 
«5.13. Количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, составляет до 34 должностных окладов руководителя Учреждения в год».
1.10. Пункт 7.2. Приложения исключить.
1.11.  Приложение 1 к Примерному положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих управления» изложить  в новой редакции, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

1.12. Приложение 2 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач»  изложить в новой редакции, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
1.13. Приложении 3 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ»  изложить в  новой редакции, согласно Приложению 3 к настоящему постановлению.
1.14. Приложение 4 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы»  изложить в  новой редакции, согласно Приложению 4 к настоящему постановлению.
1.15. Приложение 5 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Управления для руководителя, заместителя руководителя» изложить в новой редакции, согласно Приложению 5 к настоящему постановлению.
1.16. Приложение 6 к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок» «Объемные показатели для отнесения Управления к группе по оплате труда руководителей» изложить в новой редакции, согласно Приложению 6 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска, и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 27.10.2021 г., за исключением положений для которых настоящим пунктом предусмотрен иной срок вступления в силу:
4.1. Пункт 1.1. настоящего постановления распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с 01.01.2021 г.

И. о. главы города                              подпись                                      С.В.Комаров            
Приложение 1 к постановлению Администрации города Минусинска 
от 26.11.2021  № АГ-2068-п 
Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по квалификационным уровням

профессиональных квалификационных групп должностей

руководителей, специалистов и служащих управления
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	1 квалификационный уровень

	Секретарь руководителя
	3 896


Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	1 квалификационный уровень

	Программист
	4 282

	Специалист по связям с общественностью
	4 282

	Инженер-сметчик
	4 282

	4 квалификационный уровень

	Ведущий юрисконсульт
	6 208

	Ведущий специалист по работе со средствами массовой информации и общественными объединениями  
	6 208


Должности не предусмотренные ПКГ

	Должность
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	Начальник отдела муниципальных закупок
	7 790

	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения
	7 790

	Заместитель начальника отдела информационно-сетевого обеспечения
	            7 248

	Начальник отдела по техническому сопровождению закупок
	7 790


                                               Приложение 2 к постановлению 
                                                     Администрации города Минусинска 
                                       от 26.11.2021 № АГ-2068-п
Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	№

п/п
	Должность
	Критерии

	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Начальник отдела муниципальных  закупок
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов) 
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	1
	
	Обеспечение анализа обязательств учреждения в соответствии с действующим законодательством 
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение контроля за результатами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)

	0

	
	
	Организация  контроля  за выполнением работы учреждения, подготовкой периодической отчетности в установленные сроки
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Участие в разработке и внедрении системы эффективного осуществления закупок, подготовка и формирование периодической и управленческой отчетности
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение контроля за своевременным и качественным выполнением муниципальных контрактов (контрактов) 


	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	Начальник отдела по техническому сопровождению  закупок 

	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	2
	
	Обеспечение подготовки технической исходной документации
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы  по подготовке писем и ответов на письменные обращения 


	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы по планированию закупок, анализу всех видов деятельности учреждения
	Исполнено
	15

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение выполнения плановых задач, подготовки периодической отчетности в установленные сроки
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	3
	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения

	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение стабильности работы программного обеспечения, локальной сети

	Исполнено
	37

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0


	4
	Заместитель начальника отдела информационно-сетевого обеспечения


	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено
	34



	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	20

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы программного обеспечения, орг.техники
	Исполнено
	30

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	20

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	5

	Ведущий юрисконсульт, (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение своевременного размещения закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования город Минусинск путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок  и др. процедур
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение работ по подготовке к заключению муниципальных контрактов, подготовка сведений по заключенным муниципальным контрактам (контрактам)
	Исполнено
	10

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Организация работы по подготовке отчетов в установленные сроки
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	2,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение интересов учреждения в судебных органах, а также во взаимоотношениях с государственными органами, общественными организациями и физическими лицами
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	2,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Качественная подготовка проектов муниципальных контрактов (контрактов), осуществление контроля за процедурой их заключения и контроль за их исполнением, документооборотом
	Исполнено
	5,0

	
	
	
	Исполнено с единичным 

замечанием (не более одного)
	2,0

	
	
	
	Исполнено с замечания (2 и более)
	0

	6


	Программист


	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено
	32

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы программного обеспечения, орг.техники в обслуживаемом учреждении
	Исполнено 
	32

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	7
	Секретарь руководителя


	Обеспечение порядка ведения делопроизводства в соответствии с локальными нормативными актами


	Исполнено
	27

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение сохранности документации


	Исполнено
	25

	
	
	
	 Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	8
	Специалист по связям с общественностью
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	9
	Инженер-сметчик
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено


	27

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	
	
	Обеспечение технического сопровождения


	Исполнено


	20

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (2 и более)
	0

	10


	Ведущий специалист по работе со средствами массовой информации и общественными объединениями  

	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения

	Исполнено 
	30

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0



	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	31

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0


                                                               Приложение 3 к постановлению 
                                                               Администрации города Минусинска 
                                                               от 26.11.2021 № АГ-2068-п
Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за качество выполняемых работ
	№

п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник отдела муниципальных закупок
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	25

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация отдела
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Не исполнено
	0

	2
	Начальник отдела по техническому сопровождению закупок


	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	25

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация деятельности отдела


	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0

	
	
	
	Не исполнено
	0

	3


	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественная координация деятельности отдела


	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	5,0



	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	20

	
	
	
	Отсутствие
	0

	4
	Заместитель начальника отдела информационно-сетевого обеспечения 
	Оперативность и качество выполнения работ

	Исполнено
	30

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Наличие
	34

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	5

	Ведущий юрисконсульт, (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение своевременной качественной подготовки технической документации
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	20

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	6

	Программист


	Оперативность и качество выполнения работ


	Исполнено
	30

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	34

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	7
	Секретарь руководителя
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного процесса

	Исполнено
	30

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено
	0

	8
	Специалист по связям с общественностью
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	36

	
	
	
	 Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	18

	
	
	
	Не исполнено
	0

	9
	Инженер-сметчик
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение своевременной качественной подготовки технической документации
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Не исполнено
	0

	10


	Ведущий специалист по работе со средствами массовой информации и общественными объединениями  

	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено 
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0



	
	
	Качественное взаимодействие с организациями и учреждениями города, другими юридическими и физическими лицами
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0


Приложение 4 к постановлению Администрации города Минусинска от 26.11.2021 № АГ-2068-п
Приложение 4

к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Критерии оценки результативности и качества труда работников для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник отдела муниципальных закупок
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	 Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	28

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	2
	Начальник отдела по техническому сопровождению   закупок


	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	33

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15 

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	40

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	3
	Начальник отдела информационно-сетевого обеспечения

	Внедрение  новых технологий в области  программного и аппаратного обеспечения с целью  улучшения условий труда сотрудников
	Исполнено
	40

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	4
	Заместитель начальника отдела 

информационно-сетевого обеспечения

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	34

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя

	Исполнено
	30

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	5
	Ведущий юрисконсульт, (осуществляющий функции по размещению муниципальных закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено (более двух)
	0

	6
	Программист
	Обеспечение стабильности работы программного обеспечения, локальной сети


	Исполнено
	32

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено 
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	32

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	7

	Секретарь руководителя


	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов            (материальных, трудовых,      временных)
	Исполнено
	30

	
	
	
	 Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	10

	
	
	
	Не исполнено 
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено 
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	 Не исполнено
	0

	8
	Специалист по связям с общественностью
	Отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	40

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0

	9
	Инженер-сметчик
	Оперативность и качество выполнения работ
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Не исполнено
	0

	
	
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	Исполнено
	25

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	15

	
	
	
	Не исполнено
	0

	10


	Ведущий специалист по работе со средствами массовой информации и общественными объединениями  

	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено 
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0


	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	35

	
	
	
	Исполнено с единичными замечаниями (не более одного)
	20

	
	
	
	Не исполнено
	0
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к Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Управления 

для руководителя, заместителя руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Наименование

должности
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор

	Сложность организации и управления учреждением
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (за исключением депонированных сумм), отсутствие кредиторской задолженности по другим выплатам (кроме кредиторской задолженности, образовавшейся не по его вине)  
	           40%

	
	Эффективность управленческой деятельности и кадровая политика
	Укомплектованность кадрами (100%), их качественный состав (наличие высшего образования)
	            30% 

	
	
	Участие в профессиональном образовании сотрудников (организация обучения на курсах повышения квалификации) не реже 1 раза в 3 года 
	           20%


Выплаты за качество выполняемых работ
	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор
	Обеспечение качественной работы учреждения
	Своевременное выполнение 

поставленных задач
	40%

	
	
	Обеспечение своевременности осуществления платежей, начислений
	30%

	
	
	Полнота применения в работе учреждения программных продуктов
	20%

	
	
	Отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны администрации города
	20%

	Заместитель директора
	Обеспечение качественной работы учреждения
	Своевременное выполнение 

поставленных задач
	46%

	
	
	Полнота применения в работе учреждения программных продуктов
	30%

	
	
	Отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны администрации города
	20%


Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Наименование должности
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Директор
	Эффективность деятельности учреждения и кадровая политика
	Обеспечение высокого уровня    повышения производительности труда, сокращение издержек (материальных, финансовых, трудовых)
	30%

	
	
	Обеспечения безопасных условий труда и повышение технической культуры в учреждении
	10%

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации города
	10%

	
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Обеспечение строгого соблюдения выполнения планов работы, соответствие объемов, сроков и качества выполняемых работ, а также качества применяемых методов осуществления работ, грамотность составления документации
	10%

	
	
	Обеспечение своевременного предоставления отчетности и информации по запросам исполнительных органов Красноярского края, администрации города, контролирующих органов
	10%

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	10%

	Заместитель
директора 
	Эффективность деятельности учреждения 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации города
	40%

	
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Обеспечение строгого соблюдения выполнения планов работы, соответствие объемов, сроков и качества выполняемых работ, а также качества применяемых методов осуществления работ, грамотность составления документации
	30%

	
	
	Обеспечение своевременного предоставления отчетности и информации по запросам исполнительных органов Красноярского края, администрации города, контролирующих органов
	30%
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К Примерному положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Управление муниципальных закупок»
Объемные показатели для отнесения

Управления к группе по оплате труда руководителей

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится Управление

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество должностных окладов работников основного персонала, используемое при определении должностного оклада руководителя
	3
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9

	Совокупный объем средств размещенный конкурентными способами закупок, тыс.руб.
	Свыше 400000,00
	От 350000,00 до 400000,00
	От 300000,00 до 350000,00
	От 200000,00 до 300000,00

	Количество процедур осуществления закупок конкурентными способами для муниципальных нужд, ед.
	свыше 450
	от 300 до 450
	от 50 до 300
	до 50


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД МИНУСИНСК


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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