
28.01.2022                                                                                             № АГ-133-п
	О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»  

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях организации деятельности учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (с изменениями от 14.12.2016 № АГ-2250-п, от 29.12.2016 № АГ-2366-п, от 12.05.2017 № АГ-813-п, от 18.12.2017 № АГ-2504-п, от 20.08.2018 № АГ-1343-п, от 29.12.2018 № АГ-2274-п, от 26.09.2019 № АГ-1734-п, от 27.04.2020 № АГ-640-п, от 28.09.2020 № АГ-1724-п, от 09.12.2021 № АГ-2145-п) внести следующие изменения:
          в приложение «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»:
приложение 6 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для установления руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру  выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ» изложить  в новой редакции,  согласно приложению к настоящему постановлению;

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска,  разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль  за  выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономике, финансам - инвестиционного уполномоченного Веккессера Э.К.
4. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
И.о. Главы   города 


 подпись                  
         С.В. Комаров

                                               
Приложение

           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 28.01.2022 № АГ-133-п
Приложение № 6
к положению

об оплате труда работников МКУ ЦБ
КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ,ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ  ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	 Максимальный размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Руководитель учреждения
	Сложность организации и управления учреждением
	Выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг обслуживаемых учреждений
	30

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками учреждения
	40

	
	
	. Выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	30

40

50

	
	
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в деятельности учреждения
	30

	Заместитель руководителя учреждения
	Сложность организации и управления основной, финансовой и административно-хозяйственной деятельностью учреждения
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в  деятельности учреждения.
	20

	
	
	Выполнение обязательств по договорам

 о предоставлении услуг обслуживаемых учреждений
	20

	
	
	Привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	20

	
	
	Инициация предложений,  направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	20

	Главный бухгалтер
	Сложность организации и управления финансовой деятельностью учреждения
	Соблюдение нормативных правовых актов, ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	30

	
	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	40

	
	
	Выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг обслуживаемых учреждений
	40

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Руководитель учреждения
	Соблюдение нормативных правовых актов, обеспечение стабильного функционирования учреждения 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	23

	
	
	Своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	30

	
	
	Выполнение в полном объеме и на высоком  профессиональном уровне поручений Администрации города Минусинска
	20

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	20

30

	Заместитель  руководителя
	Стабильность функционирования курируемого направления 
	Отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	 30

	
	
	Своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	30

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам  проверок
	30

	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных замечаний к заместителю руководителя  со стороны контролирующих органов, учредителя,  руководителей и работников обслуживаемых учреждений.
	30

	
	
	Соблюдение нормативных правовых актов, обеспечение стабильного функционирования учреждения
	30

	Главный бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам  проверок
	 30

	
	
	Выполнение в полном объеме и на высоком  профессиональном уровне поручений руководителя учреждения 
	 40

	
	Результативность финансово экономической деятельности, исполнении бюджета учреждения
	Освоение средств, предусмотренных кассовым планом не менее 90%
	 20

	
	
	Применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)
	30

	
	Эффективное взаимодействие с организациями и учреждениями
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения, работников обслуживаемых учреждений
	 40


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	    																				          








